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Kardos Kozség Onkormdnyzat
Képviseld-testiiletének
2025. november 26-dn

megtartott nyilt
tiléséral.




JEGYZOKONYV

Késziilt 2025. november 26-dn Kardos Kdzség Onkormdnyzat képviseld-
testiiletének nyilt {ilésérdl.

Jelen vannak:  Brlds Jdnos polgdrmester
Maginyecz Andrds alpolgdrmester
dr. Molndr Erika képviseld,
Opauszki Jdnos képviseld,
Vaskor Zoltdn képviseld,
Misko Bence aljegyzd,
Pusztainé Karsai Anita pénziigyi osztdlyvezetd,
Laurinyecz Andrea pénziigyi osztdlyvezetdh.
Szildgyi Gréta beruhdzdsi osztdlyvezetd.

Brids Jdnos polgdrmester: tisztelettel koszontotte a képviselsket és a
meghivottakat a képviseld-testiilet llésén.

Megdllapitotta, hogy a képviselé-testiilet llése hatdrozatképes, ugyanis az 5
képviselobdl 5 képviseld megjelent az llésen, igy a betéltstt képviseléi manddtumok
szdmdhoz viszonyitva a megjelenés 100%-os.

Az iilést megnyitotta.
Javaslatot tett az ilés napirendi pontjaira:
Napirendi pont:

1.) Az Onkormdnyzat és szervei 2026. évi belsé ellenérzési tervének elfogaddsa
(Eléadé: Jegyzd)

2.) Beszdmold a bizottsdgok tevékenységérdl (Eldadé: Bizottsdgok elnokei)

3.) Eléterjesztések, bejelentések
- Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgdlata
- Az Onkormdnyzat 2026. évi éves munkatervének meghatdrozdsa
- Az énkormdnyzat 2026. évi kiltségvetés terhére Kardos, Arpdd u. 16. szdm
alatti volt évoda és iskola, szlovdk klub épiiletének vizesblokk felijitdsa
- 2026. évi Falunap



Eldadé: Brids Jdnos polgdrmester

A képviselé-testilet a napirendi pontokra tett
javaslattal egyetértett.

Az iilés jegyzékanyv-vezetdje: Litauszki-Horcsdk Erika

A polgdrmester javasolta, hogy a jegyzékonyv-hitelesité Maginyecz Andrds

alpolgdrmester legyen.

A képvisel6-testiilet egyetértett azzal, hogy a jegyzdkonyv-
hitelesité Maginyecz Andrds alpolgdrmester tegyen.

Napirendi pont tdrgya:

Az Onkormdnyzat és szervei 2026. évi belsé ellendrzési tervének eifogaddsa

Napirendi pont eléaddja:

Brlés Jénos polgdrmester

Brlds Jdnos polgdrmester: elmondta, az anyag kikiildésre keriilt, mely tartalmazza a
jové évi belsé ellendrzési terv teriileteit. Felkérte Pusztainé Karsai Anita pénziigyi
osztdlyvezetdt, ismertesse az eléterjesztést.

Pusztainé Karsai Anita piiov: megkdszonte a szét, majd elmondta, hogy a Hivatal
belsé ellendére megkiildte a 2026. évre vonatkozé ellendrzési terv javaslatot. Ez
alapjdn javasolja a 2025., 2026. években AFA elszdmoldsdnak és bevalldsdnak
ellenérzését, tovdbbd a 2026. évi banki pénzforgalom elszdmoldsdnak
szabdlyszer(iségének ellendrzését a 2026. I. félévben, @ banki utaldsok
bizonylatainak vizsgdlata alapjdn.



Brids Jdnos polgdrmester: megkoszénte a tdjékoztatdst. Kérdezte, hogy a
kikildott anyaghoz kérdése, kiegészitenivaldja van-e valakinek?
Mivel mds hozzdszélds nem hangzott el, javasolta a hatdrozati javaslat elfogaddsdt.

Szavazast rendelt el.

Megdllapitotta, hogy a képviselg-testiilet a 5 jelenlévé képviselébdl (5 igen
szavazat) - ellenvélemény nélkiil - az aldbbi hatdrozatot hozta:

88/2025.(X1.26.) KT. hatdrozat
Kardos Kiozség Onkorméanyzat Képuisel6-testiilete az énkorményzat 2026. évi belsé
ellenbrzési tervét az aldbbiak szerint hagyja jova.

Az ellendrzések tirgya:
1. 2025, 2026. években AFA elszdmolisdnak és bevalldsdnak ellendrzése.
2. A banki pénzforgalom elszdmoldsinak szabilyszeriiségének ellendrzése 2026. I.
félévben, a banki utaldsok bizonylatainak vizsgdlata alapjin
Tervezett ellendrzési napok szdma: 10 nap.

Hatdrido: az ellendrzések lefolytatdsdra: 2026, december 31.
Felel8s: Dr. Szebegyinszki Attila jegyzd6 és Born Valéria belsd ellenér.

Napirendi pont tdrgya:

Beszdmold a bizottsdgok tevékenységérdi
Napirendi pont el6adéja:

Brlds Jdnos polgdrmester

Brlds Jénos polgdrmester: kérdezte dr. Molndr Erikdt a Szocidlis-és Ugyrendi
Bizottsdg elngkét, kivdnja-e kiegésziteni az eléterjesztés.

dr. Molndr Erika Szoc.Biz. elnsk: elmondta, nem kivdnja kigésziteni az
eléterjesztést.

Brids Jdnos polgdrmester: megkdszénte a Bizottsdg munkdjat.
Mivel mds hozzdszélds nem hangzott el, javasolta a hatdrozati javaslat elfogaddsadt.



Szavazast rendelt el.

Megdllapitotta, hogy a képviseld-testilet a 5 jelenlévs képviselébdl (5 igen
szavazat) - ellenvélemény nélkil - az aldbbi hatdrozatot hozta:

89/2025.(X1.26.) KT. hatdrozat
Kardos Kozség Onkormdnyzatinak Képuisel§-testiilete a Szocidlis és Ugyrendi
Bizottsdg 2025. évi tevékenységérdl sz616 beszdmolét elfogadja.

Eléterjesztés tdrgya:

Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgdlata
Eléterjesztés eldaddja:

Brlds Jdnos polgdrmester
Brlds Jdnos polgdrmester: elmondta, a Helyi Esélyegyenlségi Programot két évente
sziikséges dttekinteni és feliilvizsgdlni. A feliilvizsgdlati dokumentum tartalmazza
a feliilvizsgdlat megdllapitdsait.
Kérdezte, hogy a kikiildétt anyaghoz kérdése, kiegészitenivaldja van-e valakinek?

Miské Bence aljegyzé: kiegészitette, Vdri Ferencné HEP referens készitette el a
programot.

Brlds Jdnos polgdrmester: mivel mds hozzdszélds nem hangzott el, javasolta a
hatérozati javaslat elfogaddsdt.

Szavazdst rendelt el.

Megdllapitotta, hogy a képviselé-testiilet a 5 jelenlévé képviseldbdl (5 igen
szavazat) - ellenvélemény nélkiil - az aldbbi hatdrozatot hozta:



90/2025.(X1.26.) KT. hatdrozat
Kardos Kozség Onkorményzatinak KépviselG-testiilete megtirgyalta a Helyi
Esélyegyenlségi Program dttekintését, feliilvizsgdlati dokumentumdt és a kovetkezd
dontést hozta:

Kardos Kézség Onkormdnyzatinak Képviseld-testiilete 71/2023. (X1.20.) hatirozatdval
fogadta el a Helyi Esélyegyenliségi Programot. A képuviself-testiilet az egyenld
biandsmodrol és az esélyegyenléség elGmozditdsdrdl szolé 2003. évi CXXV. tirvényben
foglaltaknak megfelelen a feliillvizsgdlati dokumentumot elkészittette, a
dokumentumot dttekintette és a feliilvizsgdlatot elfogadta.

Hatdrid6: 2025, december 31.
FelelGs: Brlas Janos polgdrmester

Eléterjesztés tdrgya:

Az Onkormdnyzat 2026. évi éves munkatervének meghatdrozdsa

Eléterjesztés eldaddja:

Brlds Jdnos polgdrmester
Brids Jénos polgdrmester: elmondta, a Szervezteti és Miikodés Szabdlyzatrdl szdlé
rendelet alapjdn a testiilet iléseinek rendjét sziikséges meghatdrozni.

Kérdezte, hogy a kikiildott anyaghoz kérdése, kiegészitenivaldja van-e valakinek?
Mivel hozzdszélds nem hangzott el, javasolta a hatdrozati javaslat elfogaddsdt.

Szavazast rendelt el.

Megdllapitotta, hogy a képviselé-testiilet a 5 jelenlévs képviseldbdl (5 igen
szavazat) - ellenvélemény nélkiil - az aldbbi hatdrozatoet hozta:

91/2025.(X1.26.) KT. hatdrozat
Kardos Kozség Onkormédnyzatinak Képviseld-testiilete a 2026, évi képviseld-testiileti
iilések Munkatervét az elGterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadija.

Hatdridé: folyamatos
Felelds: Brlds Janos polgdrmester



Eléterjesztés tdrgya:

Az nkormdnyzat 2026. évi kiltségvetés terhére Kardos, Arpéd u. 16. szdm
alatti volt dvoda és iskola, szlovdk klub épiiletének vizesbiokk felljitdsa

Eléterjesztés eldaddja:
Brlds Jdnos polgdrmester

Brids Jdnos polgdrmester: kérdezte, hogy a kikiildott anyaghoz kérdése,
kiegészitenivaldja van-e valakinek?

dr. MoIndr Erika képvisels: kérdezte, ez a régi vizesblokknak a feldjitdsa lenne?

Brids Jdnos polgdrmester: elmondta, a kordbbi vizesblokk felljitdsa sziikséges.
Zuhanyzo, wc Kialakitdsa kerilt betervezésre.

Opauszki Jdnos képvisels: kérdezte, egy zuhanyzd kialakitdsa lett tervezve?

Brids Jdnos polgdrmester: elmondta, egy zuhanyzd lesz, illetve egy akaddlymentes
wc tikorrel.

Az iilés lezdrdsdt kovetden meg tudja tekinteni a testiilet a jelenlegi dllapotot és a
tervek szerinti kialakitdst.

Mivel mds hozzdszdlds nem hangzott el, javasolta a hatdrozati javaslat elfogaddsat.

Szavazdst rendelt el.

Megdllapitotta, hogy a képviselg-testilet a 5 jelenlévé képviseldbdl (5 igen
szavazat) - ellenvélemény nélkiil - az aldbbi hatdrozatot hozta:

92/2025.(X1.26.) KT. hatdrozat
(1) Kardos Kozség Onkormdnyzat Képviseld - testiilete dont, a Kardos, Arpédd u. 16.
szdm alatti épiilet vizesblokk felijitdsdril és arra vonatkozdan, hogy a sziikséges
forrdst a 2026. évi koltségvetés terhére biztositja.
(2) Kardos Kozség Onkormdnyzata Képviseld - testiilete vonatkozd ajinlatkérést az
aldbbi ajdnlattevdknek kiildi meg:

1. Galéria Invest Kft.
cim: 5600 Békéscsaba, Oszi u. 3-1.
addszdm: 13089393-2-04
e-mail: galerianet@galerianet.hu



2. Epcenter Kft.
cim: 5553 Kondoros, Csabai it 41,
addészdm: 10624854-2-04
e-mail: info@epcenter.hu

3. Békés-Vill Kft.
cim: 5630 Békés, Dézsa Gy. u. 3.
adoszam: 12739545-2-04
e-mail: bekesvillkft@gmail.com

(3) Kardos Kizség Onkormdnyzatinak Képvisel§-testiilete megbizza és felhatalmazza
a polgdrmestert a sziikséges intézkedések és jognyilatkozatok megtételével, illetve,
hogy a nyertes ajanlattevdvel a szerz8dést kisse meg.

Hatiridd: Ertelem szerint
FelelGs: Brlds Jdnos polgdrmester
Ajdnlattételi hataridd: 2025.12,04. 12:006ra

Eléterjesztés tdrgya:

2026. évi Falunap
Eléterjesztés elfaddja:

Brlds Jénos polgdrmester
Brlds Jdnos polgdrmester: elmondta, a jové évi Falunap programjainak dsszedllitdsa
sziikséges. A kornyezd telepiilések programjait figyelembe véve 2026. mdjus 30.
napjdra tesz javaslatot a rendezvény megvaldsitdsdra. A felmerild koltségekhez
javasol elkiiloniteni  5.000.000.-Ft-ot, melynek fedezetét a 2026-o0s
keltségvetésben biztositja.

Kérdezte, hogy a kikiildatt anyaghoz kérdése, kiegészitenivaldja van-e valakinek?

Vaskor Zoltdn képvisels: kérte, szinvonalas fellépé mlsordt vdlasszdk ki a
szervezok.

Miské Bence aljegyzd: kiegészitette, egyelére az idépontot hatdrozza meg a
képvisel6-testiilet. A sziikséges intézkedések megtételével a polgdrmestert bizzdk
meg.




Brlds Jdnos polgdrmester: elmondta, az idépont elfogaddsa sziikséges. Ezt kévetben
tudjdk megkezdeni a szervezési munkdkat. Kérte a képviseldk aktiv részvételét a
szervezési munkdlatokban és az eseményen.

Opauszki_Jdnos képvisels: kérdezte, a vdlaszthatd fellépdk listdjét meg lehet
tekinteni?

dr. Molndr Erika képvisels: kérte, hogy a programszervezés folyamatdrdl kapjanak
téjékoztatast.

Brlds _Jdnos polgdrmester: elmondta, tegyenek javaslatot a rendezvény
koordindtordnak.

Mivel mds hozzdszdlds nem hangzott el, javasolta a hatdrozati javaslat elfogaddsdt.

Szavazdst rendelt el.

Megdllapitotta, hogy a képvisel§-testilet a 5 jelenlévd képviselsbdl (5 igen
szavazat) - ellenvélemény nélkiil - az aldbbi hatdrozatot hozta:

93/2025.(X1.26.) KT. hatdrozat
Kardos Kozség Onkormdnyzatdinak Képuvisel6-testiilete igy dont, hogy:

(1) a 2026. évben is megrendezi a hagyomdnyos falunapi rendezvényét, melynek
iddpontjdit 2026. mdjus 30. napjaban hatdrozza meg,

(2) a rendezvénnyel kapcsolatos elGadomiivészeti, fellépési kiltségekre 5.000.000,-
forintos keretet biztosit, melynek fedezetét a 2026-os kiltségvetésben biztositja,

(3) megbizza és felhatalmazza a polgdrmestert a sziikséges intézkedések
megtételére, az el6adomifvészeti, fellépési megillapoddsok, szerzbdések

megkotésére.

HataridG: folyamatos, illetve 2026. mdjus 30.
Felelds: Brlds Janos polgdrmester

Egyebek:

Brids Jdnos polgdrmester:  tdjékoztatta a jelenlévéket, hogy a Virdgos
Magyarorszdg versenyen indult a telepiilés, a zsiiri egyéntetlen nyertesként jelslte
a virdgos parkot.

A kordbbi déntést kivetden a fdsitdssal kapcsolatosan kért ajdnlatok alapjdn van
lehetéség fa telepitésre.




Brids Jdnos polgdrmester: mivel egyéb bejelentés nem hangzott el, megkdszonte a
munkdt, majd az lilést berekesztette.

¥

-
Miské Bence

aljegyzd

&
Brids Jdnos
polgdrmester
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Kardos Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének
2025. november 26-dn tartandé nyilt iléséhez
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Maginyecz Andrds alpolgdrmester

Dr. Molndr Erika képviseld
Opauszki Jdnos képviseld

Vaskor Zoltdn képviseld

Tandcskozdsi joggal meghivottak:
dr. Szebegyinszki Attila jegyzd
Misko Bence aljegyzo /’r’é%——ﬁ

Pusztainé Karsai Anita pénziigyi osztdlyvezets ’E’k—*‘{

e
Laurinyecz Andrea pénziigyi osztdlyvezets h. meW“ﬁ“’]‘CdQ\

Szildgyi Gréta beruhdzdsi osztdlyvezetd §4(4ﬁ1§1@¥@'

Meghivottak:
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KARDOS KOZSEG

POLGARMESTERETHL

5552 Kardos, Gyomai Ut, 24. sz, Tel/Fax: (66) 292-121

MEGHIVO

Kardos K&zség Onkormdnyzat Képvisels-testiilete
2025. november 26-an (szerda) 16.00 drai kezdettel

ulést tart, melyre ezdton tisztelettel
meghivom.

Az llés helye: Kbzséghaza Kardos, Gyomai ut 24.

Napirendi pontok:

1.) Az Onkormanyzat és szervei 2026. évi belsd ellendrzési tervének elfogadasa. (E16ado:
Jegyzi)

2.) Beszamold a bizottsagok tevékenységérdl. (Eldado: Bizottsagok elndkei)

3.) Eléterjesztések, bejelentések.

El6adé: Brlas Janos polgarmester

Kondoros, 2025. november 21.

Brlas Janos sk.
polgarmester



ELOTERJESZTES
Kardos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2025. november 26-i (ilésére

Targy: Kardos Kézség Onkormanyzata 2026. évi belsé ellenérzési tervének jévahagyasa

Tisztel Képviseld-testiilet!

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. rvénynek (a tovabbiakban: Aht.), valamint a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletnek (a tovabbiakban:
Ber.) megfeleléen a kozpénzek felhasznalasaban résztvevd koliségvetési szervek kotelesck belsé ellentrzesi
rendszert miikddtetni abbol a célbdl, hogy a szervezet vezetdje szamara bizonyossdgot nylijtsanak az altala kiépitett
és milkddtetett pénziigyi irdnyitasi és kontroll rendszerek megfeleloségét illetden.

Az onkormanyzat 2026. évi éves ellendrzési tervének Osszedllitisakor a stratégia kiindul6é pontja, hogy a belsd
ellendrzésnek hozzaadott értéket kell teremteni. Ez a hozziadott érték a gazdalkodds jobb Atlathatosaga, a legjobb
gyakorlatok népszeriisitése és a megalapozott javaslatok végrehajtasaval teremtédik meg,

Kiemelt cél a folyamatosan viltozd jogszabalyi kérnyezet és az Onkormanyzat mikddési Gsszhangjanak
megteremtése, a vagyonvédelem, a szabilyozott miikddés elosegitése a belsé ellendrzés eszkdzével. Célunk
tovabba, a belsd ellendrzés, mint tevékenység hozzaadottérték-ndveld hatasanak tudatositisa, annak elérése, hogy a
belsé ellendrzés az dnkorminyzat felelds irdnyitasdnak részeként, illetve egyik fontos elemeként miikod)on.
Tevékenysége, annak eredménye az azt megilletd szinten beépiiljén, elismerésre keriiljon a feladatrendszerben.

A Kondorosi Kozos Onkormanyzati Hivatal belso ellendre megkiildte a 2026. évre vonatkozé javaslatait, mely
alapjan a 2026. évi ellendrzési terv javasltatom szerint a kovetkezdket 1artalmazza:

e 2025, 2026. években AFA elszdmolasanak és bevallasinak ellengrzése,

e 2026. évi banki pénzforgalom elszamolisanak szabalyszeriiségének ellendrzése 2026. L. félévben, a
banki utaldsok bizonylatainak vizsgilata alapjin
Az ellenérzés célja: annak vizsgalata, hogy az dnkormanyzat 2026. évi mitkddese ¢s gazdalkodasa megfelel-
¢ a hatalyos jogszabalyoknak.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az eldterjesztés, az ellendrzési terv megvitatasara és elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Kardos K6zség Onkormanyzat Képvisel-testiilete az 6nkormanyzat 2026. évi belsé ellendrzési tervét az alabbiak
szerint hagyja jova.

Az ellendrzések targya:
1. 2025., 2026. években AFA elszamolasanak és bevallasénak ellenorzése.
2. A banki pénzforgalom elszamolasanak szabalyszeriiségének ellenérzése 2026. I. félévben, a banki utalasok
bizonylatainak vizsgalata alapjan
Tervezett ellenérzési napok szama: 10 nap.

Hatérid6: az eliendrzések lefolytatasira: 2026. december 31.
Felelgs: Dr. Szebegyinszki Attila jegyzd és Born Valéria belsd ellendr.

Kardos, 2025, november 8.
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Az elGlerjesztést készitette: Pusztainé Karsai Anita pénzﬁé.s_?: 0V.
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Born Valéria Maria egyéni vdllalkozd
dllamhdztartdsi belsé ellenér
5600 Békéscsaba, Dézsa Gyorgy Ut 18. I1.20.

iktatészam: BVM/2025/13
Kardos Kozség Onkormanyzata
5552 Kardos, Gyomai ut 24,

Briss Janos Polgarmester Ur részére
Térgy 2026. évi ellendrzési terv-javaslat

Tisztelt Polgarmester Ur!

Hivatkozassal a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet (Bkr.) 31. §-dban foglaltakra, a Kondorosi Kézds
Onkorményzati Hivatal bels ellendrzési vezetSjeként az Onkormanyzat 2026. évi ellendrzési
tervének tirgyaként az alabbi javaslatot teszem:

1.) AFA elszémoldsinak ¢és bevallisanak vizsgilata 2025., 2026 években

2.) A banki pénzforgalom elszimolisinak szabalyszeriiségi ellendrzése 2026. 1.
félévben, a banki utalisok bizonylatainak vizsgélata alapjan

Tervezett ellenérzési napok szama: dsszesen: 10 nap

Kérem a témajavaslatok szives elfogadasat!

Tajékoztatom, hogy az éves ellendrzési terv a koltségvetési szerv vezetdjének egyetértésével
maddosithat6, a Bkr. alapjan.

Békéscsaba, 2025. november 6.

Tisztelettel:
Lom, \}OLL-\'

Bom Valéria Méria
bels6 ellendrzési vezetd



ELOTERJESZTES

Kardos Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének
2025. november 26-i iilésére

Targy: A Szocialis és Ugyrendi Bizottsag 2025. évi tevékenységérdl szold beszamold

El6terjeszté: Dr. Molnar Erika Szocialis és Ugyrendi Bizottsag elndke

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kardos Kézség Onkorményzatanak Szocialis és Ugyrendi Bizottsiga a 2025. évben is a
vonatkozd jogszabalyoknak, valamint a Képviselo-testillet Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak megfeleléen végezte munkajat. A bizottsag a kodzség kozéletében kiemelt
szerepet tolt be, hiszen tevékenysége egyszerre szolgdlja az oOnkormanyzati miikodés
jogszeriiségét, a helyi kozosség szocialis biztonsagat, valamint a tarsadalmi igazsigossag
elveinek érvényesiilését.

A bizottsag tagjai:

s Dr. Molnar Erika, elnok
+ Opauszki Janos, tag
e Vaskor Zoltan, tag

A testiilet munkajat mindvégig a feleldsségteljes dontéshozatal, az egységes allaspont,
valamint az 6nkormanyzati feladatellatas iranti elkotelezettség jellemezte.

A bizottsag 2025. évi lilesei és fobb dontései

A Szocialis és Ugyrendi Bizottsag 2025-ben kilenc alkalommal tartott iilést, amelyek koziil
hét nyilt, ketté zart {ilés volt. A bizottsag valamennyi iilése hatarozatképes volt, a déntéseket
tiinyomorészt egyhangu szavazassal hoztak meg. A bizottsag tevékenységét az év folyaman a
szocialis ellatasok rendszeres feliilvizsgalata, a tamogatasi ligyek elbirdlasa, valamint az
Onkormanyzati dontések véleményezése hatarozta meg.

1. Ugyrendi és 6nkorményzati feladatok

A bizottsag februdri és tavaszi iilésein tobb jelentds dnkormanyzati elSterjesztést targyalt, igy:
o a2025. évi koltségvetés vélemenyezését,

a képviseldk tiszteletdijanak feliilvizsgalatat,

a vagyonnyilatkozattételi kitelezettség teljesitésének ellendrzését,
« valamint az dnkormanyzat gazdasagi programjanak megtargyalasat.



Ezen dontésekkel a bizottsag hozzajarult a testiileti munka atlathatésagahoz és a jogszerii
dontéshozatalhoz.

2. Civil szervezetek tamogatasa

Mirciusban a bizottsédg a helyi civil szervezetek 2025. évi tdmogatasi kérelmeit biralta el. A
dontések soran a bizottsag a rendelkezésre alloé forrasokat ardanyosan, a kdzOsség érdekeit
figyelembe véve osztotta el, kiemelve a Kardos—-Orménykut KSK Egyesiilet, a Polgardrség
Kardos Egyesiilet és a Magyar Virdskereszt Kardosi Alapszervezetének kozosségi szerepét.
A Dbizottsag munkajat ekkor is a felelosségteljes gazdalkodas és a tdmogatasok
rendeltetésszerii felhasznalasanak biztositasa jellemezte.

3. Szocialis iigyek és tamogatasok

A bizottsadg egész évben figyelemmel kisérte a raszoruléo lakosok helyzetét, €s tobb
alkalommal hozott dontést rendkivilli telepiilési tdmogatas, tiizeléanyag-tamogatas, illetve
szocialis céla palyazatok ligyében. Tavasszal a testiilet timogatta a szocialis célu tiizeléanyag
vasarlasara iranyulé pélydzat benyljtiasat, nyaron pedig a barnakdszén-tamogatas helyi
szabalyainak modositasat. Oktoberben és novemberben a bizottsag zart lések keretében
biralta el a beérkezett kérelmeket, és tébb tucat csaladnak itélt meg természetbeni tamogatast.

A dontések minden esetben a helyi rendeletekben meghatarozott feltételek alapjan,
meéltanyossagot gyakorolva sziilettek meg, szem elott tartva a telepiilés szocialis biztonsagat
és a leginkabb raszorulok érdekeit.

4. Egyéb tevékenység

Az év utolso negyedében a bizottsag foglalkozott a tanyagondnoki szolgalat szakmai
programjanak és rendeletének mddositasaval, amely a szolgaltatas jogszerii mitkodését
hivatott biztositani. A bizottsag e dontésével is hozzajarult a kdzszolgaltatasok szinvonaldnak
megorzéséhez és a kiilteriileti lakossag életmindségének javitasahoz.

A bizottsag mikodésének értékelése

A Szocialis és Ugyrendi Bizottsag 2025. évi miikddése kiegyensilyozott, atgondolt és
szervezett volt. A tagok a munkat aktiv részvétellel veégezték. A bizottsag minden esetben a
torvényesség, az atlathatosag és a tarsadalmi felelsségvallalas alapelvei szerint jart el.

Az ulések sordn tapasztalhato volt a tagok kozotti konstruktiv szakmai parbeszéd, amely
lehetové tette a dontések megalapozottsagat. A bizottsag munkaja a telepiilés €letében stabil,
kiszamithaté hatteret biztositott a képviselo-testiilet dontéshozataldhoz.



Osszegzés
A Szocialis és Ugyrendi Bizottsag 2025-ben is maradéktalanul ellatta feladatait, mind a
szocialis tligyek, mind az dnkormanyzati miikddés iigyrendi kérdései terén. Munkajat a

szakmaisag, a felelGsségteljes dontéshozatal és az empatikus szemlélet jellemezte.

A bizottsag a joviben is elkotelezett a jogszerii és emberséges onkormanyzati miikodeés,
valamint a kozosség érdekeinek szolgalata mellett.

Hatarozati javaslat

Kardos Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a Szocialis és Ugyrendi
Bizottsag 2025. évi tevékenységérol sz6loé beszamolot elfogadja.

Kardos, 2025. november 14.

e —»'e‘c.‘-./
Dr:_ Molnar Erika
Szocialis és Ugyrendi Bizottsag elnéke




KARDOS KOZSEG

ONKORMANYZATA
5552 Kardos Gyomai ut 24. sz. Tel/Fax: (66) 292-121, 292-230
www.kardos.hu e-mail: kardos@szarvasnet.hu
KAR/1224-3/2025. ikt.szam
Eldterjesztés

Kardos Kizség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2025. november 26-4n tartandé iilésére,
Targy: Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgilata
Tisztelt Képviselé-testilet!

Kardos K&zség Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete a 71/2023. (X1.20.) hatarozataval fogadta el 6t
év id6tartamra a jelenleg hatdlyos, az esélyegyenloség megteremtésének feltételeit, érvényesiilesét
biztositdé Helyi Esélyegyenléségi Programjit (tovdbbiakban: HEP), melyet a hatalyos
Jogszabélyban szerepld eldirasnak megfeleloen kétévente sziikséges attekinteni, ill. feliilvizsgdlni.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény
(Ebktv.) 31.§-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol. A torvény szerint a telepiilési
onkorményzat Otévente 6t évre sz6lé6 HEP-et fogad el, melynek iddardnyos megvalosulasat, illetve
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az Attekintés alapjan
sziikség esetén a HEP-et feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 1j
helyzetnek megfeleléen kell modositani,

A tdrvény altal eldirt kotelezd attekintés és a program feliilvizsgalata megtortént, az eredmenyek
bemutatasa érdekében a feliilvizsgalati dokumentum elkésziilt. A Helyi Esélyegyenldségi Program
feliilvizsgalt dokumentuma tartalmazza a feliilvizsgilat megallapitasait. (A HEP feliilvizsgilati
dokumentuma az eléterjesztés melléklete.)

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, a fentiek figyelembevételével hozzak meg dontésiiket.
Hatdrozati javaslat

Kardos Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete megtargyalta a Helyi Esélyegyenldségi
Program attekintését, feliilvizsgalati dokumentumét és a kovetkezd dontést hozta:
Kardos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének ..../2025. (X1.26.) sz. hatarozata;

Kardos Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 71/2023. (X1.20.) hatarozataval fogadta el a
Helyi EsélyegyenlGségi Programot. A képviselo-testillet az egyenlé banasmodrol és az
esélyepgyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvényben foglaltaknak megfelelen a
feliilvizsgalati dokumentumot elkészittette, a dokumentumot attekintette és a felilvizsgalatot
elfogadta.

Hataridé: 2025. december 31.
Felelos: Brlas Janos polgarmester

Kardos, 2025.november 26.

Az eldterjesztést készitette:
Vari Ferencne HEP referens




Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Kardos K6zség Onkormanyzata

2023-2028

A 2025, évi felilvizsgalat soran beirtakat kék szinnel irtuk.
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[ Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenloség Elomozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenloségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérinm ,Moddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Kardos Kozség Onkormanyzata EsélyegyenlOségi
Programban régziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkorményzat fenntartdsiban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonés tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés jelenlegi teriilete Szarvas kiilteriilete volt. 1952-ben alakult Orménykut kozség,
melynek részét képezte a ,Kondorosi Holdak” nevii tanyakdzpont is, mely tulajdonképpen
Kardos teriiletét jelentette. 1958-ban késziilt a tanyakézpont hazhelyrendezési terve. Ezzel
kijelolésre keriilt a kozség mai belteriiletének helye. A kozség 1969-ben lett 6nallo telepiilés. 1977-
ben (jrménykilttal kdzos tanacsu kozséggé valik, 1981-ben mindkét telepiilés csatlakozik
Csabacslid Nagykozségi Kozds Tanacshoz, 1988-ban kezdeményezett helyi népszavazas
eredményeként Kardos kdzség 1989-t61 6nallo kozség.

A telepiilésen a megélhetést alapvetéen a f6ld biztositotta és biztositja ma is. Még Szarvas
részeként 1951-ben kezd6dott meg Kardoson a ,téeszesités”, a mezbégazdasagi termeles
szocialista atszervezése. Tobb kiilonbozé nevil és profilu kisérlet utan 1962-ben jott létre a
Kardosi Egyetértés Mg.Tsz., mely gyors fejlédésnek indul, s a rendszervaltdsig meghatarozoja
lett telepiilésiink életének. 1992-ben, az addig jol miikédo Tsz. szétesett, felszamolasra keriilt, s ez
alapvetéen meghatarozta a 90-es éveket. Az ezzel egy idében indulé mezégazdasagi tulajdonosi
szerkezet atalakitisa a telepiilés egész életére mind a mai napig kihatassal van. A Tsz-bd! er6s,
szamottevé munkalehetdséget biztosité gazdasagi tarsasag nem jott létre, igy a zomében tsz.
tagsagu lakossag megelhetése veszélybe keriilt, csak mas telepiilésen talalhatnak
munkalehetdséget.

A telepiilés fejlddése alapvetden a térség fejlodésétdl fligg. Az M44-es gyorsforgalmi at kiepitése
reményeink szerint — segiti fejlédésiinket.

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatistervezési koncepcid, Telepillésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepillésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
3



1. szamdi tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev (TSF(? 01) Viltozas
2016 596 bazis év
2017 586 98,32%
2018 562 95,90%
2019 550 97,86%
2020 532 96,73%
2021 526 98,87%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2, szamu tablazat - Allando népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandd
népességhdl a
Fb megfeleld
Korcsoport korcsoportda n6k és
P férfiak ardnya (%)
Nék
Osszesen Férfiak
Férfiak | Nék (TS
(TS 003) (TS 005) 007)
Allandd népesség szag;)a6 )(ferflak TS 004, n6k TS o0 5 557 52.06% 47,94%
0-2 évesek (Bsszes szama TS 008, aranya TS 009) 12 2,15%
0-14 éves {férfiak TS 010, aranya TS 011; ndk TS o
012, arénya TS 013) 32 22 54 5,75% 3,95%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; ndk TS o
016, ardnya TS 017) 7 ? e s Lo
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; ndk TS o
020, arénya TS 021) 164 124 288 29,44% 22,26%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; ndk TS o
024, ardnya TS 025) 30 26 56 5,39% 4,67%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék
TS 028, ardnya TS 029) 57 86 143 10,23% 15,44%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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3. szam tablizat - Oregedési index
65 év feletti sllands | 014 &ves koru -
, llandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
(TS (;;5222::)028 (TS 010 és TS 012 %

fsszesen) (TS 030)
2016 147 57 257,89%
2017 148 59 250,85%
2018 142 55 258,18%
2019 143 54 264,81%
2020 148 52 284,62%
2021 149 S8 256,90%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamq tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandd lakosra
vetitett szama (fd)
(TS 031)
2016 -55,11
2017 -5,08
2018 -24,39
2019 -7,19
2020 -24,03
2021 11,34

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve szilletések és haldlozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2016 -9,72
2017 -11,84
2018 -19,16
2019 -14,39
2020 9,24
2021 -20,79

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbézetének
1000 lakosra vetitett szdma (f6)
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A véandorlas a telepiilésen probléma - a kozség népességmegtarté ereje nem elég erds - a
valtozdsok mértékét megtekintve azt is hangsulyoznunk kell, hogy a folyamatos és jelentds
népességveszteségnek ez lehet az egyik oka.

A népességfogyas mértekét valamennyire mérsékli a vandorlasi egyenleg, azonban problémat
jelent, hogy az elvandorlok, egyre inkabb a magasan képzett és fiatal korosztily soraibdl
keriilnek ki.

A népességvaltozas szinte folyamatos csokkenést mutat. Csak a vizsgdlt utolsd év pozitiv. A
természetes szaporodas/fogyas mutatoit megvizsgalva azt tapasztaljuk, hogy t6bb az
elhalalozasok szama, mint a sziiletések szama. A vandorlasi egyenleget tekintve Kardos mutatdi
negativ értéket mutatnak. Jelentds a fiatalok elvandorlasa, amely azt mutatja, hogy
megélhetésiiket és a szamukra megfelelé életkoriilményeket telepiilésiinkdén mar csak kevesen
talaljak meg (kevés a munkahely, nincs iskola, 6voda, stb).

A kozség népességének, akarcsak az orszag népességének eloregedése kovetkeztében egyre
inkabb megndvekszik a szocialis szolgaltatasok iranti igény.

Osszességében elmondhatd, hogy a népességszam a természetes szaporodas csékkenése és az
elvandorlas miatt csokken. Kiilonosen veszélyes a fiatalok elvandorlasa, mert igy az itt maradé
lakossag fokozatosan eldregszik. Az elvandorlok leginkabb a szakképzett munkaerd és az
értelmiség korébdl keriilnek ki, igy a szellemi potencial is csokken. Mindez a szocialis problémak
gyarapodasat vonja maga utan.

Ertékeink, kiildetésiink

A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmaod:

Az egyenl6 banasmoéd elveinek tiszteletben tartasa és az esélyegyenldség elGsegitése érdekében
tamogato intézkedéseket hoznak.

A munkaltatd elkotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a
munkavéllalok hatrdnyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre, az
alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
osztonzések meghatirozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal 6sszefiiggo
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esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemi, kiiléndsen koruk, nemiik, csaladi
allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik stb. miatti
diszkriminacidra. Ez alol kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezd, sziikséges megkiilonboztetés esetei. Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalék
életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségiigyi allapota miatt bekdvetkezé
kozvetlen vagy kozvetett megkiilonbdztetés megel6zésére, megsziintetésére.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltésagat, egyediségét. A munkaltaté a sajat és a munkavallaldk érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort
alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez
hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A munkaltaté a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a
kolcsonds elényok egyideji biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kord, nemii,
nemzetiségl, csaladi vagy egészségligyi allapoti munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom
szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban el6segitheti a
hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetGségeit.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasméd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A
munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elésegitik az
érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megorzését.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Kardos Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmadd, és az esélyegyenloség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikdik
az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedesi terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmilkddések kialakitasaval.



A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbol fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatidsokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédo kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentisége

A HEP-¢k nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténé informacidéaramlasban is
lehetoséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan



| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eléiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség
elomozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

A Kormdny tagjainak feladat- és hataskérérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormdny tdrsadalmi felzdrkdzdsért felelés tagjaként, a
beligyminiszter madszertani tmutatot tesz kdzzé a HEP elkészitésének részletes szempontjairdl.
kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egeszsegligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv,)

elbirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»sLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idgsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezidik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintii részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicids célkitiizéseinek dsszhangjarél.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

- Helyi Vidékfejlesztési Stratégia
- Telepitilésfejlesztési Koncepcid

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A szarvasi kistérség teriilete 822 km2, lakosainak szama 45.577 6, népstriisége 55,4 f6/km2. A
kistérséget nyolc telepiilés alkotja: Szarvas varos, Gyomaendréd varos, Kondoros Varos,
valamint Békésszentandras, Csabacs(id, Hunya, Kardos, Orménykit kdzségek.

A kedvezményezett kistérségek besorolasardl szolé 311/2007.-es korméanyrendelet alapjan a
kistérség hatranyos helyzetii, azonban nem tartozik a leghatranyosabb helyzetii és a komplex
programmal segitendd leghatranyosabb helyzett kistérségek kozé. A régio 25 kistérsége koziil 19
tartozik a hatranyos helyzetii kistérségek kozé, melyek koziil 3 leghatranyosabb helyzet(, 5 pedig
komplex programmal tamogatott leghatranyosabb helyzetit besorolast kapott. A Dél-alf6ldi
régidban tehat minddssze 6 olyan kistérség van, amely a fenti kormanyrendelet alapjan nem
szamit hatranyos helyzetiinek. A kistérséghez tartozd telepiilési dnkormdanyzatok képviseld-
testiiletei 6nallo jogi személyiséggel rendelkezé tobbcélt kistérségi tarsulast hoztak létre, amely
rogziti a tarsult telepiilések kozotti funkcionalis munkamegosztas f6bb kereteit.

A tarsulas neve: Koros-szogi Kistérség Tobbceélu Tarsulasa, székhelye Szarvas varos.

A Tobbcela Tarsulas dsszetett funkeiot lat el:

1) biztositja a kistérséghez tartozd telepiilési dnkormanyzatok kapcsolat- és egyiittmiikodési
rendszere szervezeti keretét,

2) biztositja, megszervezi, Osszehangolja és fejleszti a térségi kozszolgaltatasokat, kiilonds
figyelemmel az egyes telepiillések Onkormanyzatainak teljesit6képességét meghaladé
onkorméanyzati feladathataskdr, valamint a kozszolgaltatasi rendszer kozos, ill. térségi
rendszerének kialakitasara, szervezésére, 6sszehangolasara, miikodtetésére, fejlesztésére,

3) 6sszehangolja, integralja, fejleszti a térség intézményrendszerének feladatellatasat,

4) koordinalja és fejleszti a feladatellatas feltétel- és forrasrendszerét,

5) ellatja a kozigazgatasi (allamigazgatasi) feladat- és hataskoroket.

A kistérségben Szarvas a kistérségi kozpont, ebbdl fakaddan a szolgaltatok a varosban, mint
kistérségi korzetkézpontban koncentralodnak:
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1. Kézszolgaltatasok
e [Ivovizellatas (Szarvas, Csabacsiid)
o Hulladékszallitas (Szarvas, Csabacsiid)

* Regiondlis szunyoggyérités a holtagak mentén (Szarvas, Békésszentandras)

2. Kozoktatas
* Szarvas Varos Pedagogia Szolgalata 2002. januar 1-t0l deklaraltan kistérsegi
feladatot lat el.
» Kozépiskolai oktatas, kollégiumi ellatas. Nem deklaralt formaban a kistérsegi
egylittmiikddés kereteibe is illeszkedik.
* Nemzetiségi nyelvi oktatas (szlovak nyelvi).
» Alapfokad mindsitett miivészetoktatas.

3. Egészségiigyi ellatas

* A kistérség teljes teriiletére kiterjed6 kozponti orvosi tligyeleti szolgalat. Szarvas Varos
Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja

» Jardbeteg szakorvosi ellatas: Szarvas majdnem teljes kor kistérségi feladatot lat el
valamennyi tarsult telepiilés lakossaga szamara (A kistérségben Gyomaendrddén is van
szakrendeld, igy Gyomaendréd Varos és Hunya Kozségben nem kotelezi szakorvosi
ellatas Szarvast.

o Védondi és iskola-egészségiigyi ellatds mikrotarsulds keretében, Csabacsiid, Kardos,
Orménykat és Szarvas részvételével.

4. Kdérnyezetvédelem
* Kistérségi Kérnyezetvédelmi Program megalkotasa /1995. évi LIII tv. 46. §./
» Regionalis hulladékleraké megépitése.
» Koros-Holtag rehabilitacio.

5. Kézigazgatas (Jogszabaly alapjan)
» Okmanyirodai, gydmhivatali, kiemelt épitéshatosagi feladatok
¢ Orszaggytlési képvisel6- és helyi dnkormanyzati valasztasok.

6. Katasztrofa-elharitasi, védelmi feladatok

7. Nem onkormanyzati, de kistérségi szinten ellatott feladatok:

¢ NAV iigyintézés

¢ TB. és nyugdijligyintézés

e Tisztiorvosi szolgalat (ANTSZ)

o Foldhivatali ligyintézés (Korzeti Foldhivatal)

o Allategészségiigyi feladatok

e Novényvédelmi szolgalat
8. Koros-szogi Kistérségi Tertiletfejlesztési Ugynokség Kozhasznii Tarsasag (a kistérség dsszes
telepiilésén)

9. Falugazdasz halozat (Szarvas, Kondoros)
10.Agrarkamarai szaktandcsadoi halozat (Szarvas, Kondoros)

11.Kistérségi iroda (Szarvas)
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A Kkistérséghez nyolc telepiilés tartozik.

Valamennyi telepiilés ©6nallé oOnkormanyzattal, fGallasi polgarmesterrel rendelkezik. A
kistérségben Orménykut és Csabacsiid telepiiléseken, valamint Kardos és Kondoros
telepiiléseken k6z6s 6nkormanyzati hivatal latja el a feladatokat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatéisa

Kardos teriilete 42,79 km2, ennek 1,2 %-a belteriilet, 98, 8 %-a kiilteriilet. A lakossag 50,56 %-a €l
kiilteriileten. A belteriiletre torténdé bevandorlas az 1970-es és 80-as évek kozdtt volt a
legintenzivebb, ekkor jelentett legnagyobb differenciat a kozmiiellatottsag. Azonban ma is a
teleptilés lakdinak kozel fele €l kiilteriileten, ami a telepiilés feladatellatdsat specializalja. A
tanyavilag sajatos helyezte az ott él6 —féleg id6s kori — lakossag problémainak ¢nallé kezelését
igényli. Ennek legfontosabb feladatai a megfeleld infrastruktiira, szocialis és egészségiigyi ellatas
biztositasa, a kozbiztonsag javitasa.

A telepiilés népessége évrdl-évre csokken. A sziiletések szama mindig kisebb, mint az
elhaldlozasoké, illetve az elvandorlas is jelentés. Kivétel az utolsé vizsgalt év, ami pozitiv.

Amint az koézismert, Magyarorszag lakossaga folyamatosan csdkken. Jelentds kiilonbség van
azonban az orszag, illetve a régi6 egyes teriiletei kbzott a fogyas mértékét tekintve. A Dél-Alfold
népessége az elmult 10 év soran nem egészen 3,6%-kal csokkent. Békés megye esetében ugyanez
a mutato joval kedvezditlenebb képet mutat: a régié megyéi koziil Gsszességében itt a legrosszabb
a helyzet.
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.3._&_;nélyszegénységben €l0k és a romak helyzete, esélyegyenldosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Szocialis torvény alapjan:

4. § (1) E torvény alkalmazasaban
a}jovedelem: - az (la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezetiséggel
csokkentett
aa) a személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint meghatarozott, belféldrdl vagy
kiiltoldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az addmentes jovedelmet is, és
ab) azon bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szolo térvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni;
b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmii,
tovabba vagyoni értékii jog, amelynek
ba) kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetéleg Osszege az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének a harmincszorosat, vagy
bb) egyiittes forgalmi értéke az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének a
nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtol fliggé pénzbeli és természetbeni ellatasok
jogosultsagi feltételeinek vizsgalatanal nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az
érintett személy életvitelszerlien lakik, az a vagyoni érték( jog, amely az altala lakott
ingatlanon all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmii;
A csaladok tamogatasardl szolo torvény igy fogalmaz:
i) jovedelem:az a személyi jovedelemadordl szolé térvényben adodkételes jovedelemként
meghatarozott - belféldrdl vagy kiilfoldrél szarmazoé - vagyoni érték, bevétel, amelynek havi
osszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér dsszegét;
j) rendszeres jovedelem: a legalabb harom egymast kovet6 honapban keletkezett jovedelem;

3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA ad6fizetsk Az SZJA at!o'flzetd-k koziil a
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavha tartozok
az allandoé népesség az dllandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 57,02 52,17
2017 56,63 45,35
2018 55,91 41,64
2019 54,58 36,18
2020 55,06 37,07
2021 56,34 39,07

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gylijtétt adatok, valamint a helyi Onkorméanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szoldo 1991. évi IV. tdérvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiillonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzest dsszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanéikiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak ardnya Nék aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 4,48 6,18 5,33%
2017 2,39 1,74 2,07%
2018 3,90 3,64 3,77%
2019 3,48 4,40 3,94%
2020 6,04 5,92 5,98%
2021 3,31 4,05 3,68%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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W Férfiak ardnya B NGk ardnya
{15 033) (TS 034)
3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresdk szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskerestk szama
dsszesen F8
.. 21 8 14 14 20 12
dsszesen
20 é"e's: vagy az F& 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
alatti
(TS 037) % 4,76% 0,00% 0,00% 7.14% 0,00% 0,00%
21-25 év (TS 038) F6 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
b v
% 4,76% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 8,33%
; F& 3,00 1,00 3,00 1,00 2,00 2,00
26-30 év (TS 039)
% 14,29% 12,50% 21,43% 7,14% 10,00% 16,67%
. Fé 5,00 0,00 1,00 4,00 3,00 3,00
31-35 év (TS 040)
% 23,81% 0,00% 7,14% 28,57% | 15,00% 25,00%
. F& 0,00 1,00 2,00 2,00 0,00 1,00
36-40 év (TS 041)
% 0,00% 12,50% 14,29% | 14,29% | 0,00% 8,33%
. F& 2,00 1,00 0,00 1,00 4,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 9,52% 12,50% 0,00% 7.14% | 20,00% 0,00%
. F& 2,00 0,00 3,00 1,00 2,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 9,52% 0,00% 21,43% 7.14% 10,00% 16,67%
51-55 év (TS 044) F6 4,00 2,00 2,00 1,00 4,00 0,00
-55 év
% 19,05% 25,00% 14,29% 7.14% | 20,00% 0,00%
56-60 év (TS 045) FG 2,00 0,00 1,00 2,00 1,00 1,00
% 9,52% 0,00% 7,14% 14,29% 5,00% 8,33%
61 éves, vagy Fé 1,00 2,00 2,00 1,00 4,00 2,00
afeletti (TS 046) % 4,76% 25,00% | 14,29% | 7,14% | 20,00% 16,67%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal

16



AlldskeresSk szdma (f5)
5

L]
2019 2000 031

2016 oLy 18

-

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya
18? d:?:::i:::;:bb Nék arén\.fa ? 180 napon tuli
Ev munkanélkiliek | . "Yivantartott
ardnya (TS 057) allaskeresdkdn beliil (TS 058)
% %
2016 23,81 40,00
2017 37,50 66,67
2018 42,86 Te667 |
2019 21,43 100,00
2020 20,00 75,00
2021 33,33 75,00
Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
180 napnal hosszab ideje dlldskeres8k
2021 R ————————
2020 [ —
B i e e e,
| peE—
O R —
2016 [ —
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

NSk arénya a 180 napon tul regisztdltak kGzott ® 180 napndl régebb dta regisztralt

Az orszagos és térségi adatokkal Osszevetésben - ramutathatnak arra, hogy az egyes
korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévo problémakezelés, vagy tovabbi beavatkozasokat
sziikséges tervezni.

A regisztralt munkanélkiiliek szama a tsz. megsziinése utan volt a legmagasabb, ezutan
fokozatos lassu iitemt csokkenés kévetkezett be. A fogyas okai kozott szerepel a gazdasagilag
aktiv koru lakossag csokkenése, a mezégazdasagban tortént tulajdonosi szerkezetvaltas, amely
ha alacsony mértékben is, de létszam felvevové valt, vallalkozasok létrejotte, megerdsodése — ha
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kis mértekii, de meégis a foglalkoztatas novekedésével jart és nem utolsé sorban az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkdzok alkalmazasa, igy a kozmunkaprogramok is, a regisztralt
munkanélkiiliek szamanak csokkenéséhez vezet. A szezonalitisnak nagy szerepe van a
munkanélkiiliség alakuldsaban. Télen a munkanélkiiliségi rata novekszik - ekkor a
mezogazdasagban csokken a foglalkoztatottsag — az év tobbi részében csokken. Sajnos Kardos
kedvezdtlen helyzetben van ebben is.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szam( tablazat - Regisztrélt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresSk szama iskolai
végzettség szerint

Regisztrélf Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék megoszlasa
munkanélkiiliek/ iskolai végzettség szerint
nyilvintartott
Ev allaskeresdk
szdma Osszesen 8 dltalanosnal Altals iskolai 8 altalanosnal
(TS 052) alacsonyabb végzettség alanos lskofal magasabb iskolai
(TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
i Fd F& % F6 % Fo %
2016 21 0 0,00% 5 23,81% 16 76,19%
2017 8 0 0,00% 4 50,00% 4 50,00%
2018 14 0 0,00% 4 28,57% 10 71,43%
2019 14 0 0,00% 7 50,00% 7 50,00%
2020 20 0 0,00% 4 20,00% 16 80,00%
2021 12 0 0,00% 3 25,00% 9 75,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Regisztrilt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
25

20

0 I

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Wi

B 8 dltaldnosndl alacsonyabb  m 8 dltaldnos = 3 Sitaldnosndl magasabb

A kozépfoku iskolai végzettséggel nem rendelkez6k munkaerd-piacon valo elhelyezkedésének
lehetSsége a kozfoglalkoztatasi vagy kézmunkaprogramokban részben megoldott.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatdsbol az elsddleges munkaerOpiacra torténdé atlépés
lehetGségei;

A telepiilésen magas a kozfoglalkoztatasban részt vevé személyek szama, tovabbi
Onkormanyzati feladat, hogy a jovében U] lehetéséget talaljon, ezeknek az embereknek a
tovabbfoglalkoztatasara.
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Onkormanyzatunk kiemelt feladatanak tartja, hogy a munkanélkiiliek koziil az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezSket részesitse elényben a kodzfoglalkoztatasi
programokban, hiszen 6k azok, akik nehezebben taldlnak maguknak munkat a
munkaerdpiacon.

Kardoson nagy szerepe van a helyi munkaeré foglalkoztatasdban az oOnkormanyzat
kozfoglalkoztatasi programjanak.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglal!(oztatas-polntuk?| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozOkkel tamogatottak szama
Ev (TS 050) IR0
Fé {éves atlag - f6)
2016 46 48
2017 29 33
2018 21 20
2019 20 16
2020 27 17
2021 23 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zbkkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

60
50
40

30

20 L —

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzdkkel tamogatottak

K (zfogialkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyeb
tényezoi; kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben milkddo foglalkoztatasi programok;

Kardoson 2 vegyesbolt, 1 vendéglatdegység, 28 vallalkozas mikddik, a vallalkozéi kedv nem
gyarapodik.
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A telepiilésen stagnal a regisztralt vallalkozasok szama és ezzel aranyban a befizetett ipartizési
adé is. Sziikséges lenne a helyi munkalehetdségek alakulasanak tendenciait vizsgalni.

Sziikséges megvizsgalni, hogy mekkora szerepe van a munkaer6-piaci sikertelenségben a
kozlekedésbeli hidnyossagoknak. Akadalyozza-e a kozeli, vagy tdvolabbi foglalkoztatasi
centrumok munkahelyeinek elérését az id6, a kiilonb6zé kozlekedési lehetdségek jaratsirtisége
vagy hianya.

Kardoson a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja kozlekedés
szempontjabdl oly médon kedvezd, hogy a telepiilésen halad at a 44. szamu fékozlekedési ut,
viszonylag az autdbusz jaratsirlsége megfelel, a legkozelebbi centrum, Szarvas autoval,
autobusszal 20 perc alatt elérhetd, a megyeszékhelyre valé eljutas 45 percet vesz igénybe.
Szarvas, Oroshaza iranyaba a vonatkdzlekedés biztositott.

Az Md44-es gyorsforgalmi ut megépitése javitott a helyzetiinkon, hiszen igy akar Beékéscsaba,
Gyula, Kunszentmarton sokkal gyorsabban, konnyebben elérhet$, az utazas rovidebb idét vesz
igénybe autéval.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A fiatalok foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidljara vonatkozé adatok nem
érhetok el.

A vonzaskorzetben rendelkezésre 4allé programok, amelyek megkénnyitik a fiatalok
foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valoé atmenetet — Békéscsaban érhetok el. Az
adatok hozzaférése partnerekkel munkaiigyi koézpont, civil szervezetek -, wvald
egyiittmiikddésben valésulhat meg. Kiilongs figyelmet kell forditani a jo gyakorlatok feltarasara,
a hidnyteriiletekre és az adaptalhat6 programokra is.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
Nyilvintartott . Nyllvan't a'f‘°"
Pl palyakezdd allaskeresfk
£ allaskeresdk szama szima
v
i 0_52) (TS 053)
F6 Fd
2016 21 2
2017 8 0
2018 14 0
2019 14 . ) 1]
2020 20 0
2021 12 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivata.l.
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f) munkaerd-piaci integriciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz wvalo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A vidéken felndttképzesi és a foglalkoztatasi programokon résztvevik szama fontos mutaté a
telepiilésen él6 munkanélkiiliek perspektivajara €s a hatranyos munkaeré-piaci helyzetbdl vald
kitorésre vonatkozoan.

g) mélyszegénységben ¢l6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasi
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztddéssel kapcsolatos mutatdszamok listajat 2001-ben
hatarozta meg az Eurdpai Unid, e szerint Eurépaban szegénynek szamitanak a median
jovedelmek 60%-anal kevesebbdl élok. Ennek megfeleléen a szegénységben 416,
meghatdrozasanal a haztartasok dsszes netto jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy minden
egyes haztartastag munkabol, tarsadalmi juttatisbol, illetve vagyonbdl szdrmazod jovedelmét
Osszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetend6 adodkkal és jarulékokkal.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkozasi diszkriminacié elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatdsat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefiiggés taldlhats. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek es
inaktivak egyiitt) es azokon beliil a roma szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedtek el
legnagyobb valészinfiséggel a hatranyos megkiilénboztetést eddigi életitjuk soran.

Hatranyos megkiilénboztetés a telepiilés egyetlen munkaltatéjanal sem tapasztalhato.

A munkaerdpiacrdl valo korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szArmazassal és
az €letkorral osszefiiggd foglalkozasi diszkriminacio jarul hozza.

~A munkaerdpiacon a romakat sjté diszkriminacio leggyakrabban a munkara valé jelentkezés
soran valésul meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalét
alkalmazzak, de a munkahelyen féndke vagy esetleg kollégdi cigony szdrmazasa miatt olyan
légkort teremtenek szamara, amelyben hossza tavon nem képes megmaradni. Eléfordul, hogy
egy csoportos létszamleépités soran a munkaltaté elsGsorban és nagyobb szdmban a roma
beosztottjaitdl valik meg szivesebben. A munkaligyi diszkriminacié egyik specidlis tipusa a
telepiilési 5nkormanyzatok altal szervezett kozhaszni-, kézcéli munkak keretében megvalésuléd

hatranyos megkiilonboztetés. Ennek egyik formaja, amikor a munkara kotelezett romakat
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kizédrdlag a ,legalantasabb” munkak (utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitas) elvégzésére
kotelezik iskolai végzettségtdl fiiggetleniil, mig a kozhivatalokban (polgarmesteri hivatal),
kézintézményekben (iskola, 6voda) kizdrélag nem romak dolgozhatnak. Talalkoztunk olyan
esettel is, amikor a romakat a kozhaszna foglalkoztatds soran munkaszerzédés, megfelel6
munkaruha, szerszamok, és véddital nélkiil dolgoztattdk, embertelen koriilmények kozott.
Végezetiil, emlitsiik meg a roma tarsadalmat feltlinben nagy aranyban sGjté fekete
foglalkoztatast, melynek soran a kiszolgaltatott roma brigadok az embert probalé koriilmények
kozott, sokszor lakohelyiiktél tobb szaz kilométerre elvégzett munka utdn fizetség nelkiil
kénytelenek hazatémni” ... ,A gyakorlatban eléfordulhat, hogy meghatarozott specidlis
foglalkoztatasi jellemzdék miatt, sziikséges a munkavallalok kozoétt megkiilonboztetést tenni, de
ez nem jelentheti az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértését. Ilyen, az alkalmazasnal
szamba veheté minden lényeges és jogszer( feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés, ha azt
a munka jellege vagy természete indokolja. Megengedett tovabba a vallasi vagy mas vilagnézeti
meggyozddésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét
alapvetéen meghatarozé szellemiségbdl kozvetleniil adodo, az adott foglalkozasi tevékenység
tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valos foglalkoztatasi kovetelményen alapulo
megkiiléonboztetés.”

A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenl6 Banasméd Hatésag bevonasa, a tajékoztaté kampanyok,
vagy a teriilettel foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel torténé egyiittmikodés.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koriak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

Az Flt. III. fejezete rogziti a munkaerS-piaci szolgdltatdsok és foglalkoztatast elGsegitd
tamogatasokat.

Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnottképzési intézmény altal nydjtott szolgaltatasok
a kovetkezok:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

b) munka-, palya-, llaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakozvetites.

Allaskeresdk timogatisa

A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tdmogatasként adhaté
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bovitését szolgald tamogatasok nyujthatok
az Flt. 16. §- alapjan a munkaado részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresdk vallalkozdva valasat elésegité tamogatas nyujthaté az Flt. 17. §-a szerint a
legalabb harom hoénapja folyamatosan allaskereséként nyilvantartott, vagy rehabilitacios
jaradékban részesiilé maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hdnap idétartamra, havonta a
kételezd legkisebb munkabér (minimalbér) Osszegéig terjedd vissza nem téritendé formaban,
palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegoérzés tamogatasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremté tamogatas nyujthato a
munkavallalék létszamanak névelésével tartos foglalkoztatast biztosité munkaltato
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Az allaskeresék ellatasara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyoésithaté
annak az allaskeresé személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresé kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeress részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykoézi utazasi koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a
szerint.

A helyi onkormanyzatokrél szélé 1990. évi LXV. torvény 41.§ (1) bekezdésében foglalt
felhatalmazas, valamint a helyi énkormanyzatok tarsulasardl és egyiittmiikodéserdl szolo 1997.
évi CXXXV. torvény 16.§ és A teriiletfejlesztésrd] és teriiletrendezésrdl szolé 1996. évi XXL
Torvény 5.8-a alapjan a Szarvasi Kistérséget alkoto hat telepiilés ©nkormanyzatanak
hatarozataval 2004. jalius 1. napjaval megalakult a Kéros-szogi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa. A
kistérség telepiilései felismerték, hogy a telepiilési énkormanyzatok dnmagukban és egyediil
egyre nehezebben tudjik kotelez6 és vallalt feladataikat ellatni, ezért Szarvas Varos
Onkormanyzata a kistérségi modell-kisérletben valo részvételt szorgalmazta.

A kistérség a feladatok kozos ellatasat azzal a céllal fogalmazta meg, hogy a kistérség valamennyi
lakosdnak esélyegyenlséget, azonos szintii feladatellatast tudjon biztositani, tekintet nélkiil arra,
hogy az allampolgar a kistérség mely telepiilésén él.

A téarsulas a kovetkezd alap és szakositott szocialis szolgaltatasokat latja el:

- csaladsegités

- étkeztetés

- tanyagondnoki szolgaltatas

- hazi segitségnyujtas / Jelzérendszeres segitségnyujtas

- tamogato szolgaltatas

- nappali ellatasok

- apolast-gondozast nyujto intézmények

- lakootthonok

- rehabilitacios intézmények
2008. januar 1. napjatol a Koros-szogi Kistérség Tobbcélu Tarsulast 8 telepiilés alkotja. A
telepiilésen miik6do Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény kistérségi fenntartasu, csakigy mint a
csaladsegité-, valamint a pedagogiai szakszolgalatot is magaba foglaldo Human Szolgaltato
Kozpont.

A pedagogiai szakszolgalat az alabbi szolgaltatasokat biztositja:
- nevelési tanacsadas,
- logopédia,
- gyogy testnevelés,
- korai fejlesztés és tanacsadas,
- tovabbtanulas és palyavalasztasi tandcsadas.

Kardos Onkorményzata a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi IIL
torvényben meghatdrozott rendszeres segélyeket, kiilonb6z6é tamogatasokat teljeskortien
biztositja:

- kozfoglalkoztatas,

- lakasfenntartasi tAimogatas,

- atmeneti segély,

- temetési segély,

- koztemetés,
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ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresdk

Allaskeresési ellatasban részesiilé

3.3. 1. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk

szama nyilvantartott dlldskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti F Nyilvantartottak

népesség %-dban © %-aban
2016 P 5,36% 7 33,33%
2017 8 2,11% 3 37,50%
2018 14 3,84% 6 42,86%
2019 14 3,97% 7 50,00%
2020 20 6,02% 10 50,00%
2021 12 3,76% 6 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.

f;;‘::il;: ;:";l: gé:::ir;t:z; Foglalkoztatast helyettesitd ENatasban részesiild
élléskere: 5k szama tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresdk
Ev (TS 048) atlagos havi szdma (TS 054) szama (TS 049)
Nyilvintartottak Nyilvantartottak " Nyilvantartot-
F8 r Fd . Fo tak
%-ahan %-aban .
%-aban
2016 5 23,81% n.a. - 12 57,14%
2017 0 0,00% 2 24,50% 3 37,50%
2018 0 0,00% 1 4,36% 6 42,86%
2019 0 0,00% 0 2,36% 50,00%
2020 0 0,00% 0 2,30% 10 50,00%
2021 1 8,33% 0 0,67% 7 58,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatuigyi Hivatal
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assziv foglalkoztatds-politikiai eszkdkkel timogatottak szama a
15-64 év kdzidtti népesség aranyaban 1. (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= S20cidlis tAmogatdsban részesild nyilvantartott AllaskeresSk szama

(TS 048)

® Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban részesitettiek dtlagos havi szama (TS5 054)

= Elidtasban részesiild nyilvdntartott dllaskeresck szama (TS5 049)

3.3.3. szamQ tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatashan
részesitettek havi atlagos szama

Ev (TS 056) :

{
o

i 2016 n.a. ‘

| 2017 | 1 _ |
2018 1

| 2019 1 Bi
2020 B 0

2021 . 0 i

Forras: TelR, KSH

Eii. kdrosoddsi és gyf. timogataban részesiildk

2016 2017 2018 2019 2020 2011
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsoldédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1, szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett o staems A koziizemi
Lakasallo- Epitett Ia':(ésok L2 2| SZENIVILZEVUIIC ivovizvezeték
mény (db) lakdsok | o ° oo | 'akdsok | hal6ézatba halbzatha
szama . aranya bekapcsolt ‘
Ev (1S073) | (rsyozz) | '2k857@ | (15076) | lakdsokardnya | Dekapesoit lakdsok
(TS 078) | (T5 074) aranya (TS 075)
. 1
db db db % % %
|
2016 365 0 0,00 77,26 0,00 64,11
2017 365 0 0,00 77,26 0,00 64,11
2018 365 0 0,00 77,26 0,00 64,38
2019 365 0 0,00 77,26 0,00 64,93
2020 362 0 0,00 77,62 0,00 65,75
2021 361 0 0,00 77.56 0,00 65,37

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

3 [ it S e 5 00 P 1! L e i S A T £ 5 e |
2020 | S U S S | M | M I D | 1+ A |
2019 | S LTRSS o S o el T LS B |
ioia T - B, PP P R 2 L RT3  a |

— e —— S ——— ]
o (= S | e —— . — — —S——
I e e m— e i

0,00 10,00 2000 3000 40,00 5000 6000 7000 80,00 90,00

m A kOzize mi ivovizve zeték-hdldzatba  wmA kbziizemi szennyvizgydjtd-héldratba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsck ardnya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
14 N7A)
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A lakasallomany az elmult 10 év alatt nem valtozott, Gj lakds nem épiilt. A lakasok
magantulajdonban vannak, 6nkormanyzati tulajdonban nincs lakas. A lakdsok tobb, mint fele 2
szobas. Belteriileten villannyal, gazzal, vezetékes vizzel, vezetékes telefonnal ellatottak. A
kozmiivek koziil egyediil a szennyvizhalozat nincs kiépitve.

A belteriileti lakasok szilard burkolatu utrdl kizelithetok meg, a kiilteriileten kétsoros jarda segiti
a lakhatés kériilményeit. Onkormanyzatunk kiilénés gondot fordit ezek folyamatos
karbantartasara, felujitasara, hiszen ezek nélkiil a lakossag munkdba jdrasa, kozszolgaltatasokhoz
valo hozzajutéasa szinte lehetetlenné valna, de mindenképpen hatranyos helyzetet teremtene.

a} beérlakas-allomany

b) szocialis lakhatas
A lakasfenntartasi tAmogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulds. Az Oonkormanyzat a villanyaram-, a viz- és a
gazfogyasztas, a tavhé-szolgaltatds, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez

vagy az albérleti dijhoz, a lakdscéli pénzintézeti kolcson torlesztG-részletéhez, a kozos
koltseghez, illetve a tiizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tamogatast nyuit.

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas dllomany opciondlis {6nkormanyzati adatok)
Ebbé] Ebb! EbbS
elégtelen elégtelen [ sl
Lakas- . . Szocidlis lakhatdsi | Egyéb lakascélra
lakhatési Bérlakas lakhatési - B
dllomany - e lakds- koriil- hasznalt nem
korillmé- atlomdny koriilmé- .
; {db) it (db) i dllomany | ményeket lakdscéli
N o .
(TS073) biztosité biztosits {db) t;laz'::ss:: ingatlanok (db)
lakdsok szama lakdsok szdma
szdma
db db db db dh db db
2016 365 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 365 n.a. n.a. n.a. n.a, n.a. n.a.
2018 365 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 365 n.a. n.a. n.a, n.a. n.a. n.a.
2020 362 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 361 n.a. n.a, n.a, n.a. n.a. n.a,

Forrds: TelR, KSH Tstar,
dnkorményzati adatok

b) szocialis lakhatas

A lakasfenntartasi tAmogatas a szocidlisan raszorul6 haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzijarulas, Az Onkorményzat a villanyaram-, a viz- és a
gazfogyasztas, a tavhé-szolgaltatds, a csatornahasznalat és a szeméiszallitas dijahoz, a lakbérhez
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vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kolcson torleszté-részletéhez, a kozos
koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tamogatast nyujt.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az elégtelen lakhatasi koriilményekkel jellemezheté lakas meghatarozasihoz a kovetkezok
nyujtanak segitséget:

Az ENSZ Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN
Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben
értelmezte a megfelel$ lakds fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikajanak kiindulé pontja
kell, hogy legyen.

Ez a kdvetkez6 elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erdszakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgéltatasokhoz és infrastrukturahoz valé  hozzaférés (ivoviz, energia,
szennyvizcsatorna, flités, vilagitas, stb.);

3. megfizethetdség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas
alapvet6 sziikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvetd mindségi és mennyiségi elemei (alapteriilet, flités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakashasznalatanak lehetéségét (idések, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, halalos betegek, HIV fertézottek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfeleld lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a munkaba
jarast, valamint egészségligyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocidlis szolgaltatasok
igénybevételét);

7. kulturalis megfelelés (a lakas megépitési modjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak
alkalmasnak kell lennie a kulturalis identitas és kiilonbozdség kifejezésére).

Az ezen tényezdknek meg nem felel6 lakasokat tekintjitkk elégtelen lakhatasi feltételeknek.
Kardoson egyre kevesebben laknak tanyan, illetve olyan koriilmények kozott, ahol a
kézmiiszolgaltatas, kozszolgaltatas, kézosségi kozlekedés nem elérhetd.

e) lakhatast segit6d tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok
Telepiilési
tamogatdsban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szdma tamogatasban
! {pénzbeli és részesitettek szima
' Ev természetbeni) (TS 137)
{15 136)
F6 F6

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. 0

2018 n.a. 0

2019 n.a. 40

2020 n.a. 47

2021 n.a. 47

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok
50

45
40 B Egyéh onkormanyzati
tdmogatdsban
35 részesitettek szima
30 (T5137)
25
20 m Telepiilési
tdmogatdsban
15 részesitettek szama
10 (penzbeliés
természetbeni)
5 (TS 136}
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

/) eladdsodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kiilonosen a hatranyos helyzet(i, munkéajukat elveszité vagy
alacsony jovedelmd, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat,
valhat hajléktalanna, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kézszolgaltatasokat.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi koézszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Kardos Kozség egész kozigazgatasi teriiletén mindenki szamara hozziférheté a
kozszolgaltatokhoz valé eljutas. Az autdbusz kozlekedés jonak mondhatd, vonatkézlekedés
megsziint, gépjarmiivel mindenhova kénnyen el lehet jutni. Kiépitett kerékpariuton is megoldott
a kozlekedés Szarvastol Békéscsabaig. Az aram-, vizszolgaltatas szintén biztositott Kardos teljes
teriiletén. A gazszolgaltatas a belteriileten mindenki szdmadra elérhetd, kiilteriileten féként fa-, és
egyéb tlizelési technoldgia alkalmazasaval oldjak meg a flitést, f6zést.

3.5 Telepek, szegregitumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint lakdkOmyezet jellemzdéi  (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutas egyéb
lehetGségei, lakasallomanyanak allapota, kézmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi);

Kardos kdzség teriiletén nem taldlhatdk telepek.

b) a telepen, /szegregatumokban €16k Aaltaldnos jellemzOi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

Kardos kdzség teriiletén nem taldlhatok telepek.
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c)a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének folyamatai.

Kardos kozség teriiletén nem talalhatok telepek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

A telepiilési Onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségligyi feladatok korében
gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén - lehetdségeihez képest - sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskérrel rendelkezé és illetékes hatosagnal kezdeményezi a szitkséges intézkedések
meghozatalat,

d) egyiittmiikddik a lakossigra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulé
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a

szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

) 3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felndttek és Csak A hazi Kdzgydgy-
gyermekek | felnéttek ermek. | GYOBYszer-| ellétasi
részére részére i f:sok e | tarakeés I'Baz‘::";("";i Apolasi dij, alanyi
szervezett szervezett ellitott fidkgyogy- s:::‘:(a:n , jogon: tdmogatasban
haziorvosi haziorvosi szole4latok szertarak és nor ma“.: részesitettek évi
Ev szolgalatok | szolgaltatasok szgéma szama alapon atlagos szama (TS 135}
szama szama (TS 108) (TS 110} kiadott)
(TS 107) {TS 106) (TS 133)
db db db db Fé Fé
2016 0 0 0 1 n.a. n.a. -
2017 0 0 0 1 9 395
2018 0 0 o 1 13 5,46
2015 0 0 0 1 11 3,91
2020 0 0 0 1 13 3,00
2021 0 0 0 1 16 2,67
Forras: TelR, KSH
Tstar

A telepiilésen nincs allandd haziorvosi szolgalat. Tébb, mint 10 éve Orménykut kozséggel
kozosen vallalkozo haziorvosi szolgdlat mikédik. A gyermekorvosi szolgalatot Csabacsiid-
Kardos tarsulassal oldja meg. A rendeld épiilete a volt rendér szolgalati lakasbol lett kialakitva
palyazat keretében. Elmondhato, hogy az alapellatas jol kiépitett, j61 szervezett. Szakember
ellatottsaga megfelels. A lakossadg rossz egészségkulturaja, az orszagosan rosszul szervezett
egészségligyi ellatottsag, az indokolatlanul magas adminisztracic miatt azonban nagy a
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leterheltség. Magas a megjelent betegek szama, igy kevés az egy betegre fordithato ido.
Szakorvosi ellatast a telepiilés lakéi a 15 km-re fekvo Szarvason vehetnek igénybe.

Az Egészséghazként funkcionalo épiiletiink megujult palyazat utjan, igy a megvaltozott
egészségliek, a telepiilés idéskoru lakéi szamara is hozzaférhetové kell tenni ezeket a fontos
lakossagi szolgaltatasokat.

Az egészséghazban a védondi szolgaltatason kiviil gyogyszertar miikodik.

Az elérhetd szolgaltatasokat a lakosok jol ismerik, és igénybe is veszik. A jelzérendszer is jol
miikédik telepiilésiinkon, a szocialis szféraban, az egészségiigyben és a telepiilés vezetésében
dolgozok tartjak a kapcsolatot egymassal, probléma esetén megy a jelzés a sziikséges iranyba,

Az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 152. §-a részletezi az
egeszségligyi alapellatas korébe tartozo telepiilés dnkormanyzati feladatokat. Ennek megfeleléen
az egeszseégiigyi alapellatas része:

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

- fogorvost alapellatas,

- alapellatashoz kapcsolodo ligyeleti ellatas,
- véddndi ellatas,

- iskola-egészségiigyi ellatas

b) prevencios és sziirprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) vald hozzaférés

A kotelezé sziirfvizsgalatokon valé részvételre a teriiletileg illetékes korhazban és
szakrendelésen van lehet6ség, jelen esetben Szarvason és Békéscsaban. Mozgd prevencios
szlirdvizsgalat idénként megjelenik a telepiilésen. A telepiilés lakossaganak szirévizsgalati
részvételi aranyara statisztikai adatgyijtés részleges és hianyos. Tovabba nem all rendelkezésre
adat az egészségiigyi ellatas keretében végzett felvilagosito tevékenység altal elért személyek
szamanak meghatarozasara sem. A szlirévizsgalatokon valo részvételre a teriiletileg illetékes
kérhéaz és szakrendelSben van Iehetdség.

¢) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

Kardoson miikoédik egészséghaz, amelyben gydgyszertar, védéndi szolgalat, gyermekorvosi
szolgalat talalhato. A telepiilésen apolasi kozpont, kronikus ellatast biztositd fekvdbeteg
gyogyintézet nem miikodik. Jelenleg egy gydgyszertar latja el a telepiilés lakossagat. Ovodasok,
iskolasok szamara a kondorosi altalanos iskolaban a gyogytestnevelés biztositott.

d) kézétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen nem miikddik kozétkeztetés.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Az IKSZT, az onkormanyzat és a civil szervezetek rendszeresen egyenld esély(i hozzaférést
biztositanak a sportolni vagyok részére, mind helyiség biztositasaval, mind programokkal. Tébb
helyi civil szervezet {6 tevékenysége a sporttevékenység, egészséges életmddra vald irdnyitds. Az

onkormanyzat tulajdonadban lévé focipalya és jatszotér mindig nyitva all, és varja a sportolni
vagyckat.
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J) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen Idések Klubja mikodik 2002 6ta, amely ellatja az alapellatas (étkeztetés,
hazigondozas, tanyagondnoki szolgalat) feladatait is. 2021. januar 1.-t6] az Onkormanyzat a
tanyagondnoki szolgaltatast 6nalldan latja el, teljes egylittmiikodésben a Koros-szogi Kistérség
Szocialis és Gyermekjéléti Intézménye altal miikodtetett Idsek Klubjaval.

2007. februarjatdl az alapellatas, Iddsek Klubja a Koros-szogi Kistérség Tobbeélt Tarsulas keretén
beliil mtkodik.

A helyi onkormanyzatokrol szélé 1990. évi LXV. torvény 41.§ (1) bekezdésében foglalt

felhatalmazas, valamint a helyi 6nkormanyzatok tarsuldsarél és egyiittmiikodésérdl szolo 1997.

évi CXXXV. torvény 16.§ és a teriiletfejlesztésrdl és teriiletrendezésrdl szolé 1996. évi XXI

Torvény 5.8-a alapjan a Szarvasi Kistérséget alkoté hat telepiilés 6nkormanyzatanak

hatarozataval /melynek tagja Kondoros is/ 2004. jalius 1. napjaval megalakult a Koros-szogi

Kistérség Tobbcéli Tarsulasa. A kistérség telepiilései felismerték, hogy a telepiilési

onkormanyzatok onmagukban és egyediil egyre nehezebben tudjak kotelezé és vallalt

feladataikat ellatni, ezért Szarvas Varos Onkormanyzata a kistérségi modell-kisérletben vald

részvételt szorgalmazta.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hatrdnyos megkillonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Telepiilésen hatranyos megkiilénboztetés nem torténik a szolgaltatasok igénybevételekor, az
intézmények, posta, lizletek akadalymentesitése részben megtortént, ¢él minden intézmény,
szolgaltatas nyujt6 intézmény akadalymentesitése.

1) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha

o Népkonyhan kiosztott

ételadagok szama (db)
2016 0
2017 0
2018 0
2015 0
2020 0
2021 0

Forras: Onkormaényzati adat
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

- 3.7.1. szdmu téblazat - Intézményi ellatottség (2019)
Tornateremmel, A teleniilési
tornaszobéval ellatott SR KézmiivelGdési
w e Sportcsarnok, kényvtarak | —
koznevelési . : Sy | | intézmeények
—y sportpalya léte kikdlcsonzott .
intézmények szama — ; szama
. . (TS 103) egységeinek szama
| (intézmény székhelye (TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db ! van/nines db db
0 igen 92 1

A kultira és a kézmiivel6dés kbzpontja a Konyvtar és az IKSZT. Az énkormanyzati intézmények
mellett a civil szervezetek, egyhdzak is szerepet véllalnak a telepiilés kulturalis életében. Az
onkormanyzat és a civil szervezetek kozott az egyiittmiikddés jonak mondhatd. A civil
szervezetek feladatok vallalasaval, véleményezéssel segitik az Onkormanyzat munkajat, az
onkormanyzat pedig lehetOségéhez meérten, anyagi tamogatast biztosit szamukra feladataik
ellatasahoz, miikddésiikhoz.

A kozosségi élet kapcsolattartasi és kommunikacids lehetdségei: kdzmeghallgatas, lakossagi
forum, polgarmesteri fogadoora.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

A lakossag donto tobbsége szlovak nemzetiséglinek vallja magat, igy a szlovak énkormanyzat és a
Szlovak Klub hagyomanydérzé tevékenységéhez az oOnkormanyzat lehet6ségeihez mérten
hozzajarul, Szlovak Onkorményzat is miikodik.

Kozségiinkben nincs templom, azonban az itt €16 lakosok vallasgyakorlasara az IKSZT (Kardos,
Arpad u. 16.) helyiségében minden hénap utolsé vasirnap déleléttién keriilhet sor az
Evangélikus Egyhaz lelkészének kozremiikodésével.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai,

d) ahelyben ¢l6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A lakossag dontd tdbbsége szlovak nemzetiséglinek vallja magat. A Szlovak Klub hagyomany6rzo

tevékenységet végez, amihez az onkorményzat lehetéségeihez mérten hozzajarul. Kardoson
Szlovak Onkorményzat is miikodik.

e)  helyi lakossagi onszervezodések.

A telepiilésen az alabbi civil szervezetek miikodnek:

Kardos-Orménykut Kézségi Sportklub
5552. Kardos, Gyomai ut 24.

Elndke: Brlas Janos

Polgardrség Kardos Egyesiilet

5552. Kardos, Gyomai ut 24.

Elnéke: Brlas Janos
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Szarvasi Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
Kardosi Csoportja

5552, Kardos, Arpéd u. 16,
Csoportvezets: Varga Mihalyné

Békés Megyei Voroskereszt

Szarvas Teriileti Szervezete

Kardos Alapszervezet

képviseli: Dr. Molnar Erika titkar ¢és kiildott

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Iskolazottsag hianya a nék kérében

Képzések biztositasanak lehetdsége a
munkaerdpiaci igényekhez igazitva

Magas a nyilvantartott allaskeres6k szama,
tartos munkanélkiiliek szama magas

Munkahelyteremtésre palyazati lehetéségek
felkutatasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szima, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkora népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az dllandé népességbél a

Forras: TelR, KSH Tstar

F6 megfeleld korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
‘e Osszesen Férfiak N&k
LOELE L (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak
TS 004, nék TS 006) 290 267 557 52,06% 47.94%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008,
12 2,15%
aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya
TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 32 2 >4 5,75% 3,950
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya
TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) ’ 9 16 1,26% 162%

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

\édalernbe vett ISISkoru Veszélyeztetett kiskori
gyermekek szama .
Ev (TS 116} gyermekek szama (TS 115)

Fd F&

2016 | na.

l 2017 n.a.

2018 1 n.a.
2019 1 3
2020 3 7
2021 1 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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A szocialis alap- és szakellatashoz kapcsolddo szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek
megfelel ellatashoz torténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocidlis teriilet
szakembereinek objektivabb probléma-megkézelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran
ezért a cél a jelzGérendszer tényleges, helyi miikodésének feltérképezése és esetleges
hianyossagainak hatékony és meérheté orvoslasa. A jelzérendszer standardjainak hianyossagai és
a kornyezettanulmanyok szenzitiv adatokra vonatokozo szabalyozasa helyi korrekcidkat és
odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelzorendszer széleskorli, minden jelzérendszeri tag bevonasaval kell
meghatdrozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmikodésre
kotelezett szakemberek hianyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt
veszelyeztetettség — magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot -
gyakran igen nehezen felismerheté helyzetekbol adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek
bantalmazasa, a szexualis ablzus, gyerek és/vagy sziilé alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan.
A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat
segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csaladja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara
felfigyelhetnének (Id. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért
nemcsak a meglévd szolgaltatasok felsorolasat, hanem azok ismertségét, ,,akadalymentességét”
és hatékonysagat is sziikséges feltarni és mérni,

A halmozottan hatranyos helyzetit gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetSleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
tovabba a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarol szolo hatarozat
meghozatalaval egyidejlileg tajekoztatni kell a sziil6t azokrél a kedvezményekrdl, juttatasokrol,
palyazati lehetoségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t
arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzetinek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék felfiiggesztése
esetében a jogalkoté szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hianyzas
valddi oka, annak részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka mégott
eléfordulhat a csalad részérdl torténé bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet
azért all el6, mert a gyermek anyagi vagy egyéb okokbol csaladfenntartdi vagy egyéb funkciokat
lat el (dolgozik, apol valakit, stb.) A helyzetfelmérés soran fontos meggy6zédni arrdl, hogy az
igazolatlan hianyzasok esetén elGirt jelzési kotelezettség megfeleléen miikddik-e, valamint
rendelkezésre all-e a valos segitséget, megoldast jelents, a gyermek érdekeit szem el6tt tartd
tamogato rendszer (1d. 20/2012. () EMMI rendelet, 51. § (3)-(5) bekezdések).

Védelembe vett és veszélyertetett kiskoru (f6)

1. .IJ.'

Pl 2017 2018 2019 2020 2021

B Védelembe vett kiskord B Veszélyertetett kiskoru




¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
Fé Fo Fo
2016 -
2017 -
2018 0 0 -
2019 0 1 1
2020 0 0 -
2021 1 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatasban részesiilék szama

1

1

1

1

0

0

0 - 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Arvaelldtisban részesild  m Arvaellstasban részesild  m Arvaelistasban
férfiak szama (f§) nbk szama (f8) részesiilGk Osszesen
(TS 065) (TS 066)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa
soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészitd gyermekvédelmi tamogatds: nincs adat.
A tamogatasra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek gyamjaul
rendelt hozzatartozé jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és

nyugellatasban,
korhatéar elétti ellatasban,
szolgalati jaranddsagban,
balettm{ivészeti életjaradékban,
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» atmeneti banyaszjaradékban,

+ idéskoruak jaradékaban vagy

¢ olyan ellatasban részesil, amely a nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok emeléserdl
52610 jogszabaly hatalya ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben reszesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama (A tablazat kitoltése
és elemzése opcionalis.)
T Enes 50 szazalékos
I 1] p P -
étkezés- | . Yo mértéIfu Ingyenes Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | kedvezményes A . . .
ben - tanktnyv- tdmogatasban | étkeztetéshen
. résztvevik étkezésre . : . . .
részt- L A ellatisban részesilék részesildk
Ev szama iskola jogosultak . ot F .
vevik . ; részesiildk szama szama szama
: 1-8. évfolyam szama 1-13.
i szama évfolyam
! dvoda
F§ Fé Fé | Fé F5 i Fé
2016 0 0] 0] 0 o 0
2017 0 0 o 0 o 0
2018 0 0 0 0 0 | 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 4] 0 0 o
2021 0 0 0 0 0 o

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitisa esetén a gyermek jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére. Az Aaltalanos iskolas koru
gyermekek kondorosra jarnak iskolaba, ott veszik igénybe az ingyenes iskolai étkeztetést,
ugyanigy az évodasok is. 2023. évben 2 f6 kardosi gyermek jogosult rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre.

A kardosi dvodadsokat és altalanos iskolas didkokat kiilonbusz hozza-viszi Kondorosra, igy
biztositva a kényelmesebb bejarast.

Jelenleg 5 kiskoru és egy nagykoru gyermek jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyre.
Hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetl gyermek jelenleg nincs Kardoson.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete,

Bar Kardoson él magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek, viszont tartdzkodasi
engedélye van, igy a szocialis és a gyermekvédelmi torvény alapjan a jogszerii itt-tartézkodas alatt
minden ellatdsban részesiilhet, amire szocidlis helyzete alapjan jogosult, igy hatrany nem éri.

J allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nem relevans, Kardoson nincs szegregalt, telepszerii lakokormyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgdltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védbnére
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betdltott vedc'mon 0-3 év kizstti Atlagos ]
Ev allashelyek szama T T gyermekszam
(TS 109) védénonként
db F& F§
2016 0 0 -
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 o] -
2020 0 0
2021 0 0 .

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilésen vedondi szolgalat a Koros-szogi Kistérség Tobbeélu Tarsulas keretében ellatott

feladat.

Kardosi ligyfélfogadas: minden héten csiitortokon. A védondi ellatds megfelel5, mivel nem
haladja meg az 1 védénére esé maximalis gyereklétszamot.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valoé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. s2zamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felndttek és
gyermekek Csak felndttek . .
A hazi !
részére részére szervezett Gyermekorvos e
= . gyermekorvosok . Felnétt hazi orvos
szervezett haziorvosi E . altal ellatott . F
- . ——— altal ellatott altal ellatott
€v haziorvosi szolgaltatasok gyerekek
. . szolgalatok szama . gyerekek szama
szolgalatok szama (TS 108) szama
szama {TS 106) '
__(15107)
db db db Fé Fo
2016 0 0 0
2017 0 0
2018 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0
2021 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A telepiilésen nincs alland6 gyermekorvos, gyermekorvosi szolgalat miikodik.

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, hogy nincs pontos
helyi nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskori gyermekek korat fejlesztésrol, rehabilitaciorol.
Az 6vodai ellatasban torténd fejlesztést, szakképzett dvondk végzik.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, boleséden ellatas,

ry#

4.3.3. a.) szamui tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek

Forrds: Onkormaényzati és intézményi adatgydijtés

szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ev holcsddei féréhelyek szama beirt gyerekek szama

db Fo
2016 0] 0
2017 0 0
2018 0]
2019 0 o
2020 0 0
2021 0 1]

4.3.3. b.) szamu tablazat - BdlcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Mikédé | Munka- Csaladi
munka- | helyl | MkodS | L) s | Makeds | mini Miikadé i xae
helyi bolcsd- | csaladi . . . . Bolcsddébe
- . - débe mini bhdlcsé- (osszes) .. .
bélcsé- débe bolcsd- . .. . , . vt ey (Osszes) beirt
. . . gx beirt bilcstdei | débe beirt | bolcsddei
dei beirt |dei féré- . . gyermekek
- gyere- | férShelyek | gyerekek | férdhelyek :
Ev féréhe- gyere- helyek p . szama
kek szdma (TS | szama (TS | szama (TS
lyek kek szama X (TS 120)
. . szama 127) 123) 124)
szdma (TS| szama | (TS 125) (TS 121)
126) (TS 122)
db Fé db Fé db Fé db F&
2016 n.a. n.a. n.a n.a n.a n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 o 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0] 0 0
2021 0] 0 0 0 0 0 0 0
Forrés: TelR, KSH S
Tstar
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A kardosi bolcs6dés korut gyermekek csaladjai a bolcsédei szolgaltatast Kondoroson vehetik
igénybe, ahova minden nap busszal viszik és hozzak a gyermekeket. Kardos és Kondoros
telepiiléseken kozos onkormanyzati hivatal miikddik, a bolcsédei — 6vodai ellatast a Kondorosi
Toébbsincs Ovoda latja el, ahol Kardos és Kondoros tarsulasként miikédik.

) gyermekvédelem;

A telepiilésen az alabbi szolgalatok nyujtanak segitséget a gyermekek egészségligyi és mentalis
felligyeletében:

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Koros-szogi Kistérség Tobbeéli Tarsulas keretében ellatott feladat.
Kardosi ligyfélfogadas: minden csiitortokon

Helye: Kardos, Gyomai it 24.
Csaladsegit6: Varga Agnes, Téth Eva

Védono

Koros-szogi Kistérség Tobbeéli Tarsulas keretében ellatott feladat
Kardosi ligyfélfogadas: minden héten csiitortokon

5552. Kardos, Gyomai at 22.

Tel: 66/292-220

Védond: Hipszki Janosné

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok telepiilésiinkon korlatozottak, Rendorseg,
Polgarorség értesitheto.

A gyermeket neveld csaladoknal a kialakult krizis helyzetet — ami f6ként anyagi helyzet miatt
van - igyekszik a telepiilés kéz6sen megoldani. A gazdaségi valsag, a munkanélkiiliseg magaval
hozza, hogy egyre tobb csalad keriil még nehezebb anyagi helyzetbe, fokozatosan né azok szama,
akik segitségre szorulnak, amit azonban csak lokalizalni tudunk, véglegesen megoldani a
rendelkezésre all6 forrasokbol nem lehet.

h) epészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valo hozzaférés;

A telepiilésen az 6nkormanyzat altal iizemeltett IKSZT szervez programokat a helyi lakossag,
gyermekek szamara. Lehetdség van a Kardos-Orménykut Kozségi Sportklub rendezvényein valé
részvételre, klubtagsag megszerzésére. Ezen feliil a telepiilés jatszotere és sportpalyaja
ingyenesen hasznalhato.

A kozségben 1 Sportklub mikddik, labdarugas szakosztdlyban. Az 6nkormanyzat minden
lehetdséget megragad annak érdekében, hogy a telepiilésen a mozgas, a sport létesitményeihez
mindenki hozzajuthasson. A kisgyermekek részére 2002-ben keriilt atadasra az unios
kovetelményeknek is megfeleld jatszotér, ahol a jatszoeszkozok mellett asztaliteniszezésre is
lehetség nyilik, az iskolaépiilet udvaran bitumenes kispalya, sportdltézé varja a sportolni
vagyokat.

{) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei),

A telepiilésen az idések klubjaban miikodik helyi kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben reszesiilé gyermekek részeére a sziil6i igények szerint itt biztositjuk elvitelre az
ingyenes napi egyszeri meleg ételt a tanitasi sziinetek munkanapjain. Az altalanos iskolaba jar6

gyermekek szamara a tankdnyvek beszerzese ingyenes.
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j)  eltérd kultiraji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kézotti
programok;

Telepiilésiinkén az Onkorményzat és a civil szervezetek altal szervezett programok mindenki
szamara elérhetok, megkiilonboztetés nélkiil.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenlé banasmdd kévetelmeényének megscrtése
miatt eljdrasra nem keriilt sor, jelzéssel nem éltek.

Az egyenl6 banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kodzvetlen normativ koltségvetési tamogatast nytjt, illetve amelyhez
kdzvetve - igy kiilonosen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adoéjovairas ttjan — hozzajarul,

/) elonyben részesités, hatrinykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A kondorosi altalanos iskolaban biztositott a gyogypedagogus az arra raszorulé tanulok
szamadra, a foglalkozasokat szakképzett gyogypedagdgus tartja.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élé
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igenyil ¢s
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermekek/tanulok oévodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds madja, lehetoségei;

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatrinyos és halmozottan hatranyos helyzetii évodas gyermekek
Ovoddaba beirt AL L5 halmozo}tan Hatranyos és halmozottan
. hatranyos helyzetii - =
gyermekek szama | | . . hatranyos helyzetii évodas
ey d6vodas gyermekek szama T
Ev ; 5 {gyogypedagogiai -
neveléssel egyiitt} | neveléssel egyitt) (TS | aranya az ovodas
(TS 087) 092?" ' gyermekeken beliil (TS 093)
F8 | F6 %
2016 0 ! 0 | n.a.
2017 0 0 n.a.
2018 0 0 n.a.
2019 0 0 ’ n.a.
2020 0 0 n.a.
2021 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti dltalanos iskolai tanulék

Hétranyos és halmozottan hatranyos vy .
. . . . Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii e - n
. e N R - r hatranyos helyzetii tanuldk
tanuldk szima a altalanos iskolai tanuldk szdma . p— . .
3 nappali oktatasban | (gyégypedagdgiai oktatassal egyiitt) Ranysizoitalangsiskolal
l tanulékon beliil (TS 095)
(TS 094)
i Fé F& %
2016 . na. | - 0] n.a.
2017 n.a. 0 n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a. |

2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati és intézményi adatgydjtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatasban

i "Hétrénvos és Hatranyos és
halmozottan halmozottan
P . } hétranyos hatranyos helyzeti e
Hatranyos és | Hatrdnyos és helyzetdi szakkdzépiskolai | Hatranyos és ::It::::t:::
hal'mo‘zottan halfno‘zottan szakkozépiskolai tanulék halmozottan hatranvos
hatranyos hatranyos tanuldék és hatranyos hatranyos hel zevt(i
helyzetd helyzetii és hatranyos helyzetii szakiskolai helyzetii ta:ul ok
gimnaziumi | tanuldk aranya helyzet(i és szakgimna-
Ev . iy S— 5 s . > ardnya a
tanuldk a gimnaziumi szakiskolai és készségfejlesztdé | ziumi tanuldk . L
5 készségfejleszté |  iskolai tanulék 4 szakgimnaziumi
szadma (TS tanulékon _ ;‘-’; gfej e’;;k '56 olai tanu = 15_; 1“(‘;; tanulékon beliil
096) beliil (TS 097) iskolai tanu ] ardnya a tanu { ) (TS 101)
szdma a nappali szdmahoz
oktatdsban (TS viszonyitva
_098) (TS 099)
F6 % Fé % Fd %
2016 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar
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4.4, a) 4. szam1 tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hdtranyos Maegallapitott halmozottan
helyzetli gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
P | nagykoruva valt gyermekek | nagykoriva vilt gyermekek szama |
\d széma (TS 114) (TS 113)
f6 6 |
2016 a 0 ?
2017 0
2018 1 0
2019 0 1
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b} a kozneveléshez kapcsolodd kiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara juto
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az dvoda telephelyeinek szama (db)

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek
(db)

Ovodai féréhelyek szama (f&)

Ovodai gyermekesoportok szama (gyogypedagdgiai
neveléssel egylitt) {db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig}:

A nyari dvoda-bezaras idGtartama (nap)

. . . Hidanyzé
Személyi feltételek Fo | étsz:m
Ovodapedagogusok szama 0
Ebbél diplomés dvodapedagogusok szama 0 0
Gydgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 0 0
Kisegitd személyzet 0 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(jtés

Kardoson nincs miikodé évoda. A kardosi gyermekek a Kondoros-Kardos Onkormanyzat ltal
kozésen fenntartott kondorosi Tébbsincs Ovoda és Bolcséde keretein beliil vehetik igénybe a

szolgaltatasokat.
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztilyok, feladatellitasi

helyek
A5 a Ita|a|.'|os | Az 4ltalanos Egy altalanos
! iskolai i, R o . . . -
| osztilvok iskolai Altalanos iskolai iskolai
: Y osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté Mas telepiilésrél
szama a _ LN
| szamal{a helyek szima tanulok bejard dltalanos
gyogypeda- . - = . 4o i . = =
., Sgiai gyogypeda- | (gydgypedagdgiai| szama a nappali | iskolai tanulok aranya
Tanev € 'g | gogiai oktatassal oktatasban a nappali oktatasban
oktatasban (a . .. X -
. | oktatassal egyiitt) (gyogypedagagiai (TS 084)
nappali - E =
oktatasban) | egyitt) (TS 079) oktataissal egyiitt)
(T$ 080) i (TS081) (TS 082). N
db db db 6 % .

2016 0 0 0 n.a. _na.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a. e
2019 0 0 0 n.a. n.a. '
2020 0 0 0 n.a. n.a. |
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen onallo iskola nincs, a kardosi gyermekek a kondorosi Petdfi Istvan altalanos
iskolaba jarnak. A gyerekeket ingyenes buszjarattal szallitjak az iskolaba, de kollégiumi férShely
igénybevétele is biztositott szdmukra.

Kardoson 2020. 6ta nem volt hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermek. Jelenleg
Osszesen két rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult van, két altalanos iskolas
gyermek. Az egyikiik hatranyos helyzetii.

¢) hatrinyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriletén, az
intézmények k6zott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
A tarsulasban miikodé intézményben hatranyos megkiilonboztetés nincs a lakhely, szarmazas,
faji hovatartozas tekintetében.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések;

A telepiilés gyermekei eredményesen végzik el az dltalanos iskolai tanulmanyaikat a kondorosi
altalanos iskolaban.

4.4.5. szam0 tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezbk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
Fé
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti Sziinidei étkeztetéshen
¢ . rendszeresen rendszeresen szolgaltatast részesiilé gyermekek
v | igénybe vevé igénybe vevd igénybe vevd szama (TS 112)
gyermekek szdima | gyermekek szdma | kiskordak szama
Fé F& Fé Fé

2016 0 0 0
2017 0 0 0
2018 0 0 0 2
2019 0 0 0 1
2020 0 0 0 0
2021 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerckek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetOségek
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LS. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenléségehez:

Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetoségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel val6 egyenlé banasmod elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

a Tandacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valéo egyenlé banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténdé megvalésitasarol.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas ¢s munkanelkiiliség a ndk korében

A Munka torvénykdnyvérdl szolé 2012, évi I torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasméd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitasanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatrdnyba mas, osszehasonlithato
helyzetben 1évd személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni, Védett tulajdonsagként nevezi
meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhesseget is.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
{a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 4,48 6,18 5,33%
2017 2,39 1,74 2,07%
2018 3,5 3,64 3,77%
2019 3,48 4,4 3,94%
2020 6,04 5,92 5,98%
2021 3,31 4,05 3,68%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

48



.00
6,00

5.00

8

Munkanélkilliség nemek szerint

4,00
3,
2,00
- D
0.00

2016 2017 2018 2019

2020 2021

®rérliak ardnya B NSk ardnya

{75033} {T5034)

5.1.2. szdmd tébla - A 180 napnél hosszabb ideje nyilvantartott
allaskerestk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnil hosszabb ideje Nk ardnya a 180 napon tali
¢ regisztralt munkanélkiiliek | nyilvantartott dlliskeresékon
v ardnya (TS 057) belil (TS 058)
% %
2016 23,81 40
2017 37,5 66,67
2018 42,86 66,67
2019 21,43 100
2020 20 75
2021 33,33 75

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napndl hosszab ideje dlldskeresSk

2021

2019
2018

2016

e
2020
|

e
2017 [ —
-

20,00 40,00 60,00

80,00 100,00 § 2000

m NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kézott

= 180 napndl régebb ota regisztralt

5.1.3. szdmu tablazat - Pilyakezdé Allaskeres6k szama
{a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
Ev allaskeres6k szama allaskeresék szama
(75 052) _(T5053)

fé Fo
2016 21 2
2017 8 0
2018 14 0
2019 14 1
2020 20 0
2021 12 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal




Allaskeres6k

2021
2020

2019

2017

I
|
patly ]
I
2016 i ——

W Nyilvantartott palyakezdd dlldskere sék & Nyilvantartott dlldskeresék

A munkanélkiiliek szdma a tsz. megsziinése utan volt a legmagasabb, ezutan fokozatos lassa
itemii csokkenés kovetkezett be. A fogyas okai kozott szerepel a gazdasagilag aktiv kora
lakossag csokkenése, a mezdgazdasagban tortént tulajdonosi szerkezetvaltas, amely ha alacsony
mértékben is, de létszam felvevévé valt, vallalkozasok létrejotte, megerdsodése - ha kis mértékil,
de mégis a foglalkoztatas novekedésével jart és nem utolsd sorban az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozok alkalmazasa, igy a kézmunkaprogramok is a regisztralt munkanélkiiliek szamanak
csokkenéséhez vezet. A szezonalitasnak nagy szerepe van a munkanélkiiliség alakulasaban.
Télen a munkanélkiiliségi rata novekszik - ekkor a mezdgazdasagban csékken a
foglalkoztatottsag — az év tobbi részében csokken.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepiilésen a nok foglalkoztatottsagat kevésbé lehet megitélni, mivel a gyermekvallalasi
korban lévé nék nagy része nem jelenik meg allaskeres6ként a munkaerdpiacon, a
munkanélkiiliség helyett inkabb a GYES-t, GYET-et valasztja, igy csak a harmadik gyermek 8
éves kora utan jelenik meg, mint allaskeresd, vagy munkanélkiili ellatast igényl6 személy.

Azok a nék, akik szakmat, illetve kiilonbozé végzettséget szereztek a gyermekvallalast kévetSen
sincsenek jobb helyzetben, mint a fentebb emlitett tarsaik. Amennyiben nincs biztos
munkahelyiik, esetleg maganvallalkozasuk, akkor a gyermek, gyermekek mellett nehezen tudjak
ismét vdllalni munkahelyiikoén a tobb miiszakot, az éjszakai miiszakot, a korai bejarast, a késéi
hazamenetelt, hiszen a gyermekeket elhelyez6 intézmeények nyitvatartasi idejéhez alkalmazkodni
kell. Ha nincsenek mobilizalhatd nagysziilk, rokonok, akkor ez sokszor a munkahelyek
feladasdhoz vezet. A helyben szervezett képzések segitséget tudndnak nyujtani ezen problémak
megoldasaban.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei

A HEP célesoportjai kozé tartozé mélyszegénységben él6 ndk esetében igen gyakran az a
probléma, hogy nem tanulnak tovabb, elmaradnak a tanulmanyaikkal, nem lesznek képesek a
kozépiskolaban, szakiskolakban teljesiteni, mivel nincsenek meg az alapok, amire a késSbbi
tanulmanyok épiilhetnének. Ez sajnos sorozatos kudarchoz, visszahuizéodashoz vezet.

Nehezen osszeegyeztetheté a csalad és munkahely, a tobb miiszakos munkarend teljes
mértékben kizart az alacsony iskolazottsaggal rendelkezd gyermekes nék szamara.



d) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaeré-piaci hdtrdnyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség,
megmutatkozhat a munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakdr betdltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét
alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltérd bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetGségek
sziikosségében (livegplafon-jelenség).

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bélcsodei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, férdhelyhiiny; kiozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldisok stb.)

A telepiilésen él6 3 év alatti gyermekek részére a kondorosi bolcsédében biztositott a bolcsédei
ellatdis. A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara
nyujtott napkoézbeni ellatasokhoz torténé hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok
alapvet6en rontjak.

A kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei férShelyek
szama. A gyermekek napkoézbeni ellatasat biztosité kondorosi 26 férdhelyes intézmény a
csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek szakszerli gondozasat — nevelését végzi. Ezen
tulmenden a gyermekek életkoranak és egészségi allapotinak megfelel, foglalkoztatast és
étkeztetést biztosit azon gyermekek szamara, akiknek sziilei munkavégzésiik, betegségiik,
szocialis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrdl nem tudnak gondoskodni. A
telepiilésen biztositott az 6vodai és iskolai ellatas is. Nem meriilt fel probléma ellatatlan gyermek
kapcsan, illetve elutasitott felvételrdl.

Az ovoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevelé intézmény és
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétSl szamitott fél éven beliil betolti.
Az altalanos iskolaban Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étdl 16 oraig kell megszervezni a
tanorai és tanoran kiviili foglalkozasokat.

A torvény 4. §-dnak 4. pontjaban rogziti tovabbd az egész napos iskola fogalmat, mely olyan
iskolaszervezési forma, ahol a tanérai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani id6szakra
egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Az dnkormanyzat, a mikodo vallalkozasok, vallalkozék sajat hataskoron beliil oldjak meg a nék
rugalmas foglalkoztatasat, 9sszeegyeztetve a munka, a csalad, gyermeknevelés feladatat.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védénéi dllashelyek szama (a 4.3.1. téblaval azonos)
Ty eyt ]
’Befoltott ved?nm TR Atlagos '
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) 34 védéndnként
db fé | fé
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 1] n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. 3.) szamu tablazatbol

Miikodd, dnkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
¢ bolcsddei fér6helyek szama gyerekek szama
v

db Fé
2016 0 0
2017 0 0 ~
2018 0 0
2019 i} 0
2020 0 0 |
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) Bolcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikddd . o o g e
munka. | Munka- | Makeds |l | MOKSAS | i | makeds | .
1 helyi csaladi " mini - . BolcsGdebe
helyi <. w . | bdlesd- .. . | bolcsé- | {osszes) - .
- . | bolcs§- | holcsbdei | ., .. | bolcsédei | ., " = . | [Bsszes) beirt
bdlcsbdei , débe beirt débe beirt | bolcsédei
débe beirt féréd- férd- gyermekek
férg- gyerekek gyerekek |féréhelyek .
Ev gyerekek helyek helyek R . szama
helyek R . szama (TS . szama (TS | szdma (TS
széma (TS szama (TS szama 121) szama (TS 123) 124) (TS5 120)
122) (TS 125) 127)
_126)
db F& db Fé db Fé db Fé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 ] 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0] 0
2020 0 0 0 0 0 0 o 0
2021 0 0 0 0 0 1] 1] 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védonoi szolgalat a Koros-szogi Kistérség Tobbcélu Tarsulas keretében ellatott feladat, a
Kardosi ligyfélfogadas: minden héten csiitértok. A véddnd nyilvantartja a kérzetében bejelentett
lakcimmel rendelkezé/életvitelszeriien €16 varandos anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti
gondozast végez csaladlatogatas és védondi tanacsadas keretén belill. frasban értesiti a
gyermekvédelmi szolgalatot, ha észleli a varandos anya valsag helyzetét. A védéndi szolgalat
megfeleld, mivel az egy védondre esd gyerekszam a megengedett gyereklétszam alatt van.
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5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

Csaladon beliili er6szakon atesett n6k esetekrdl nincs valds adat, ezaltal feltételezhetGen nem
kezelték ezen problémakat. A csalddon beliili er6szak megel6zésénél fontos a probléma korai
feltirasa. A veszélyeztetett populacio elsGsorban a nék és gyermekek, ezért fontos, hogy
tisztAban legyen azzal, hogy az elleniik elkdvetett cselekmény bekovetkezésekor kihez
fordulhatnak. Novelni szitkséges az aldozatok bejelentési aktivitasat, tudatositani benniik, hogy
csak akkor tudnak segitséget kapni, ha feltarjdk az eseményt. Pontos adatok nem allnak
rendelkezésre a ndéket ért erdszak, és csaladon beliili erdszak vonatkozasaban, azonban
feltételezhetd, hogy az érintett csaladok szocidlisan hatranyos helyzetiiek, esetleg gyakori a
sziilok kozotti konfliktus. A bantalmazasok hatterében féként anyagi, parkapcsolati, pszichés
problémak és szenvedélybetegség allhat.

A csalddon beliili erészak esetén alkalmazhat6 legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrél szolé 2009. évi LXXIL tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csaladon beliili er8szakrdl nincs 6nall6 tényallas, a parkapcsolati
erdszakra jelenleg a Biintet6 torvénykdnyv kiilonbozé tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

A nék elleni erdszak kiilonb6zd formadira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanulé formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biintet6 torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexualis vagy csalddon beliili er6szak miatt tortént
renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol. A renddrségi riasztasok és
birdsagi eljarasok szamszer(i adatainak dsszegytijtése mellett érdemes megnézni, hogy miikodik-
e olyan szervezet, ahova a bantalmazott n6k fordulhatnak. (Ha miikédik ilyen a telepiilésen, az
onnan kért szamszer(i adatokat &ssze kell vetni a renddrségi feljelentések szamaval.) Ha az
eredmények azt mutatjadk, hogy magas az erészak aranya, akkor javaslatokat kell tenni ndk
tajékoztatasanak, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira (pl. felvilagosito
programok mar az iskolaban, a terhesgondozéason; plakatokkal)

Onkormanyzatunk pontos szamadattal nem rendelkezik a nokkel szemben elkovetett, vagy a
csaladon beluli erészak eseteir6l. A Csaladsegité Szolgalat keretében van lehetdség a fizikai es
lelki bantalmazast elszenvedS nék megsegitésére. Ennek lehetSségeire hirdetétablainkon es
egyéb informacios csatornakon is figyelemfelhivast, tajékoztatast nydjtunk, hogy a sérelmet
szenvedett nék hol talalnak, talalhatnak megoldast problamaikra.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok telepiilésiinkén korlatozottak. Nincs
anyaotthon, csaladok adtmeneti otthona. A kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat tud
segitséget nyujtani, csaladsegités keretében:

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a penzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutas megszervezesét,

c) a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé mikodesi zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitéseét,

d) kdzosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezését,

e) a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkaneélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizdék, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,
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f) a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgalo kbzosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezeld
mediacids programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd
szolgaltatasokat.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A 2010-es onkormanyzati valasztasokat kovetéen az 5 f6s kardosi képvisel6-testiiletben 1 né
kapott helyet, tovabba az aljegyzd is né.

A nék kozeletben betdltott szerepét vizsgalva, nem szabad elfelejteni el6szor is, hogy az azonos
jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi nem
reprezentaldsa miatt van szilkség a politikdban, azaz a koziigyekrdl valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémék és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezésekr6l nehéz beszélniink, mivel az 6nkormanyzat intézményei nagyon kevés
adattal rendelkeznek a szempontok és problémak tekintetében, illetve a nék elleni hatranyos
megkiilonboztetést nem kénny objektiven, tényszerden regisztralni.

Az onkormanyzatnak az egészségiigy, oktatas, teriiletfejlesztés, foglalkoztatas, gazdasag, a helyi
politika kultira terén a szolgaltatasok kialakitisa soran tekintettel kell lenni a nemek eltéré
helyzetére és sziikségletére, és torekedniiik kell specidlis, éppen nemiik miatt jellemz6 problémak
megoldasara.

A ndk helyzetét vizsgalva ismert probléma a gyermeket vallalo anydk elhelyezkedése, illetve
néket érint6 csaladon beliili erészak, amirdl korabban az 5.4. pontban mar sz volt. A gyermeket
vallalé anyak elhelyezkedésénél elsésorban a gyermekek nappali ellatasanak biztositasat kell
figyelembe venni, f6ként az iskolai, 6vodai sziinid6k idején.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Alacsony iskolai végzettségli nék kozott a tobb | Rugalmas munkahelyek kialakitasa, csaladi

miiszakos munkarend 6sszeegyeztethetetlen a napkozi létesitése érdekében palyazati
csaladdal lehetoség figyelése
Csalddon beliili er6szakon atesett nék eseteinek Erdekérvényesitésrél tajékoztatas
nem valos adatai, amit feltételezhetéen nem
kezeltek
Munkaneélkiiliség emelkedik a nék korében, Munkaerd-piaci programok

magas az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6k szama, allaskeresék szama magas




6. Az idések helyzete; esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demogrifiai trendek stb.)

6.1. szdmu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves kora allandé Oregedési
Ev lakosok szama {fG) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 {TS 010 és TS 012 %
dsszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 147 57 257,89%
2017 148 59 250,85%
2018 142 55 258,18%
2019 143 = = 54 e 264,81%
2020 148 52 284,62%
2021 149 o 58 256,90%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
290%
280%
270%
260% -
250% -
240% | I
230% T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésaghban
részesiilék szima
i
| Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
T 5 i .
Ev | ”jarad‘ék'ban - f’g"é'ﬁ . .,'érad.é k'ban S ?g"é'i .| Osszes nyugdijas
jarandasagban részesillé | jarandosagban részesiilé
férfiak szama (TS5 063) ndk szama (TS 064)
2016 80 121 201
2017 73 119 192
2018 76 112 188
2019 75 106 181
2020 78 100 178
2021 74 96 _ 170

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerd ellatasok

Eletkoron Eletkoron { Oregségi s Pl Ozvg.g\{'l.es Ozvegyi és | Id&skoriak
SlaRuto B il | [Mrvsdntan] | fapeEsse! EL sziilsi | jiradéksban
ellatdshan elldtasban | részesiilé nyugdijban | nyugdijban nyugdijban | részesitettek
Ev =L részesilé férfiak R geszesulo részesil6 | havi atlagos
férfiak nék szama |  férfiak B
. nék szama szama . ndk szdma | szdma (f6)
szama {TS 070) szama
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (5 071) (TS 072) (TS 134)
2016 2 0 59 78 0 15 n.a.
2017 3 0 53 80 0 15 1
2018 3 0 54 80 1 10 1
2019 4 0 56 76 0 1
2020 4 0 60 74 0 1
2021 2 0 59 71 0 1
Forrds: TelR,
KSH Tstar




O = o= NN W W B

16
14
12
10

160
140
120
160
80
60
40

20

Eletkoron alapulé ellitds nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

mFérfiak WNGk

Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

1016 mi 2018 2019 2020 2021
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddésdgban részesiilbk szdama |
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal) ‘

Nyugdijban, ellitidsban, |  Nyugdijban, ellitasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = .
Ev jarandoésagban részesilé | jaranddsagban részesild nék Resees yuediias
férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 &0 121 201
2017 73 119 192
2018 76 112 188
2019 75 106 181
2020 78 100 178
2021 74 96 - 170

Forras: TelR, KSH Tstar

. —
= Nyugdijasok szama (f6)
| 205
| 200
| 198
| 190
| 185
180
175
170
165
160
155
150
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A demografiai Osszetétel vizsgalatakor megallapithat6, hogy a telepiilésen sok az id6skoruak
aranya az Osszlakossaghoz képest. Elmondhaté, hogy né az atlagéletkor, féként a nék korében,
mivel minden évben tébb nyugdijas, nyugdijrendszeri ellatasban részesiilé né van.

Az adatokat vizsgdlva megdllapithats, hogy idésebb korban kevesebb a hazas, megnd az
ozvegyek, egyediil él6k szama.

Ezek a megallapitasok ma is igazak. Egyre nd az iddskoruiak szama telepiilésiinkdn. A fiatal
korosztaly a tanulasi lehetdségek és munkahelyek hidnyaban nagyrészt elvandorol, masutt alapit
csaladot. Marad az idds generacié. N6 azon iddsek szama, akiknek helyben nincs rokonuk,
segitségiik. [gy né a szocidlis ellatas és szocialis segélyek iranti igény.

Az id6skorra jellemz6 a szellemi és fizikai aktivitas csokkenése, onellaté képességiik besziikiilése,
betegségeik megjelennek. Az egyediillét miatt gyakori a depresszié és a demencia kialakulasa, a
sulyos, kronikus betegsegek kialakulasa.

Altaldnos probléma az idések szamara, hogy a megélhetést biztositd csaladtagok kevesebb idé6t
tudnak forditani idés csaladtagjaikra, s nagyobb igény alakul ki az ellatast biztosité szocialis
otthonra. Segitséget jelentkezne az aktiv id6skor eltSltése céljabol az idések szamara programok,
képzések szervezése.
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A nyugdijban, nyugdijszerit ellatasban részesiilok vonatkozasidban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szoléd 1997, évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezo
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu; és hozzatartozéi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogti nyugellatasok korébe tartozik: az oregségi nyugdij, a rehabilitacios jaradek.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a sziiloi nyugdij;

a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

Idéskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az idéskortiak jaradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6é hidnydban a nyugdijkorhataruk betSltése utdn sajat jogu nyugellatisra nem
jogosultak, illetve alacsony Osszegfi ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a
jarasi hivatal allapitja meg,.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) 1ddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2, szamu tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresék .
szama dsszesen |
F& dsszesen 21 8 14 14 20 12
41-45 év (TS Fé 2 1 0 1 4 0
042) % 9,52% 12,50% 0,00% 7,14% 20,00% 0,00%
46-50 év (TS F& 2 0 3 1 2 2
043) % 9,52% 0,00% 21,43% 7.14% 10,00% 16,67%
51-55 év (TS Fé 4 2 2 1 4 0
044) % 19,05% 25,00% 14,29% 7.14% 20,00% 0,00%
56-60 év (TS F& 2 0 1 2 1 1
045) % 9,52% 0,00% 7,14% 14,29% 5,00% 8,33%
61 éves, vagy F& 1 2 2 1 4 2
afeletti (TS
046) % 4,76% 25,00% 14,29% 7,14% 20,00% 16,67%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkadligyi Hivatal

Kardoson az dnkormanyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas koriakat. Vizsgalva az
id8sek kortak foglalkoztatasat, telepiilésiinkon is az orszagos tendencia érvényesiil. Nehezen
lehet elhelyezkedni, munkat taldlni 55 év felett.



Magyarorszagon a KSH adatai szerint 2010-ben az 55 év feletti korosztaly foglalkoztatasi rataja
alig haladta meg az 50 szazalékot. Az intézmények, vallalatok ritkdn alkalmaznak idéseket,
hiszen magasabb bért és addicionalis koltséget jelentenek szamukra.

Egy tanulmany szerint a két legerdsebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen
megfogalmaznak: az idegen nyelvtudas és a megfelelé szamitastechnikai ismeret hidnya.
Ugyanakkor szdmos érv szdl az alkalmazasuk mellett is: a munkaban toltott évek alatt komoly
szakmai tudasbazist halmoztak fel és joval pontosabbak és megbizhatdbbak a fiataloknal (nem
fognak mas munkat keresni, megbecsiilik a feladatokat), kevésbé kritikusak a felsé vezetéssel és a
vallalat mtikodésével szemben és erds elkodtelezettséget mutatnak a munkahelyiik irant.

Emellett pedig részmunkaidében, vagy akar kiszervezéssel is hajlanddk dolgozni. Ugyanez a
megallapitas vonatkozik a nyugdijas foglalkoztatottsag vizsgalatanal

b) tevékeny idoskor, élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepilésen;

Az idésellatas teriiletén egyre jelentdsebb szerep jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és
maganszervezeteknek.

Az IKSZT, miikodése ota, keresi a lehetéséget az id6sek foglalkoztatasara, szérakozatasara.

A Koros-szogi Kistérség Tobbceélu Tarsulas keretében ellatott feladat az Id&sek Klubja.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A diszkriminécid felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idésebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el ket.

Az 55 év felettieket, illetve a tartos munkanélkiilieket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépo
hatranyos megkiilonboztetés.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kiozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jairandosaghan részesiilék szama
{Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

!
Nyugdijban, ellatashan, Nyugdijban, elidtisban, |
| jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb s 2
Ev jarandésagban részesiilé jarandésagban részesiild nék Osszes nyugdijas
férfiak szadma (T5 063) szama (TS 064)

2016 80 121 201
2017 73 119 192
2018 76 112 188
2019 75 106 181
2020 78 100 178
2021 74 96 170

Forras: TelR, KSH Tstar
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a} az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiild iddskoruak
szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossdg szama részesild segitségnyujtasban étkeztetéshen
Ev | {férfiak TS 026, idGskortiak részesiildk szama részesiilék szama
nék TS5 028) szama (TS (T5 130) (TS 131)
129)

F6 FS fé fé

2016 147 23 32 49

2017 148 24 22 34

2018 142 25 23 41

2019 143 26 21 38

2020 148 26 19 38

2021 149 27 20 38

Forras: TelR, KSH
Tstar
Elldtisok
50
45
40
35
30
25
20
15
10
S
o
2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Nappali elldtdis B HJ4zi segitségnyujtds | Szocidlis étkeztetds

Egészségiigyi ellatds a kistérség teljes teriiletére kiterjedé kozponti orvosi ligyeleti szolgalat.
Jardbeteg szakorvosi ellatas: Szarvas majdnem teljes kort kistérségi feladatot lat el valamennyi
tarsult telepiilés lakossaga szamara.
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Hazi gondozast is igénybe vesz 4 {6, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasban 3 {6 részesiil.

A telepiilésen altalaban elmondhat6, hogy alacsony az idéskoruak jaradékaban részesiilok
szama, altalaban évente 1-2 f6.

Idéskoriak jaradéka: A Szt. értelmében az iddskoruiak jaradéka azon idds személyek részére
biztosit ellatast, akik szolgalati id6 hianyaban a nyugdijkorhataruk betSltése utan sajat joga
nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony Osszegii ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a
szerint az ellatast a jarasi hivatal allapitja meg.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

Nem all rendelkezésre olyan jellegli adat, mely pontosan kimutatna az id6sebb korosztaly
kozmiivel6dési, kulturdlis szokasait, hogy az iddsek milyen gyakorisaggal vesznek részt
kulturdlis eseményeken, programokon. Helyi viszonylatban az Idések Klubjaban van
lehetdségiik beszélgetésre, kartyazasra, szorakozésra. Taglétszama valtozo, tilnyomo tébbségben
ndk a tagjai. Kozmiivelodési igényliket a Konyvtar szolgdlja.

¢)  iddsek informatikai jartassaga;

Az iddsebb korosztaly digitalis tudasa, informatikai jartassaga a tobbi korosztilyhoz képest
rosszabb. A 2011-ben megnyilt IKSZT épiiletében lehetéség lehetne az idésebb korosztaly
informatikai jartassaganak javitasara. Igényfelmérés végzése sziikséges, hogy mekkora lenne a
kereslet ilyen jellegii képzésre.

d)  ageneraciok kozotti programok.

Az Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér szervezésében tobb alkalommal volt unoka-nagysziilé
digitdlis tanulast lehetové tevd foglalkozas, valamint 2021. augusztus 11.-én ,,Ahogy
nagymamaink csinaltak” cimmel a csigatészta készités rejtelmeit ismerhették meg az unokak.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé programok a
telepiilésen

A telepiilésen Idések Klubja miikddik 2002 dta, amely elldtja az alapellatas (étkeztetés,
hazigondozas, tanyagondnoki szolgalat) feladatait is.

2007. februarjatol az alapellatas, Idések Klubja a Koros-szogi Kistérség Tobbceéla Tarsulas keretén
beliil miikodik. 2021. 6ta a falugondnoki tevékenységet az 6nkormanyzat miikodteti.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositiasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémaék fejlesztési lehetéségek
Aktiv, tevékeny idéskor hianya Palyazat, képzések szervezése az id6sek
részére, onszervezddések
Kevés a nappali ellatds féréhelye Igényfelmérés a nappali ellatas igényére
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai
Magyarorszagon a 2001.évi adatok alapjan 577 ezer fogyatékkal él6 ember él, a telepiilésiinkon
¢él6 fogyatékkal él6krdl nincs pontos adat. A helyzetelemzés soran a fogyatékkal élokkel
kapcsolatos adatok nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek megallapitasa alapjan nincs
megfeleld alatAmasztottsagu adat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességi személyek ellitasaiban részesiilék szama

nemenként
Megviltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellitdsaiban részesiilék | személyek elldtasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 15 23 38
2017 14 20 34
2018 15 20 35
201¢ ;2 . 19 31
2020 11 19 30
2021 9 19 28

Forras: TelR, KSH Tstar .
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal élék szama
Nappali elldtasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 i 0
2019 0
2020 Y
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi komyezet, igy kiilonosen a
munkaeszk6zok, berendezések megfelelé atalakitasat. Az atalakitassal kapesolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhet. Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithatd, igy szamara specialis
munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valo jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett
munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavallalé, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megyvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.

b) munkavallalast segitd lehetOségek;

A tartés egészségi problémaval, fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetSségei erdsen
behatéroltak, tiz érintettb6l mindossze csak egy dolgozik. A kozségben megvaltozott
munkaképességtieket foglalkoztatd vallalkozas nincs, pedig fontos lenne, mert akiknek jelenlétiik
hozz4jarulhatna ahhoz, hogy a fogyatékkal él6k a munkajukon keresztiil is a tarsadalom hasznos
tagjainak érezhessék magukat. Onkormanyzatunk ipartiizési adékedvezménnyel prébalja segiteni
a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasat. Tovabbi célunk olyan infrastruktira
kialakitdsa, amely a megvaltozott munkaképességii foglalkoztatast vallalé vallalkozasok
letelepedését segiti.

A BKEEP elemzése szerint 2001-es népszamlalas idépontjaban a megyében €l6 nem fogyatékos
személyek harmada volt foglalkoztatott, ugyanakkor a fogyatékosoknak csak kevesebb, mint
tizede. Ez a hatalmas kiilonbség csak részben magyardzhaté a két csoport eltérd
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korstrukturajaval, miszerint a fogyatékosok korében joval nagyobb az idéskoruak ardnya. Az is
inkabb csak arnyalja a képet, hogy nyilvanvaléan a fogyatékossag tipusa és sulyossaga
alapvet6en befolyasolja a munkavallalast. Az egy fogyatékkal él6k inkabb tudnak munkat
vallalni, mint a halmozottan fogyatékosok. A f6 problémat elsésorban az jelenti, hogy a
fogyatékkal, tartos egészségkarosodassal €lok eleve hatrannyal indulnak a munkahelyekért folyo
versenyben, mely hatrany gyakran a munkaerdpiacrdl vald kiszorulast is jelenti szamukra.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Gyakran el6fordulo probléma, hogy a fogyatékos szemeélyt akadalyozottsiga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének és képzettségének megfelelé allashelyen. (pl: felséfoku
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa akkor is meghitusulhat, ha a fogyatékos személy nem
tudja megkozeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt, és
kiilondsen, ha a tamogaté szolgalattdl sem kap segitséget. Ilyen informaciok beszerzése
rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos megkiilonbdztetést
nyilvanossagra, mert ezzel a jovdbeni alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

A kozszolgaltatasok esetében a fizikai és infokommunikaciés akadalymentesités még nem
teljesen megoldott, annak ellenére, hogy a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik
biztositasarél szolé 1998. évi XXVI. tv. 7/B. §-a alapjan az A&llam altal fenntartott
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférést 2010. december 31-ig kellett volna teljesiteni. Azon
kdzszolgaltatast nyujto épiiletekben, ahol még nincs meg, sziitkséges mind a fizikai, mind az
infokommunikaciés akadalymentesités megvaldsitasa.

Vizsgalatok alapjan, a fogyatékos személyek tobbségének egészségi allapota lehetdvé tenné az
aktivabb munkaeré-piaci részvételt, de munkalehetdséget csak erésen korlatozott mértékben tud
kinalni szamukra a hazai munkaerépiac. Az Eurépai Uniéban a fogyatékos személyek 40%-a
dolgozik, ez az arany ma Magyarorszagon 7-9%, amely rendkiviil alacsony, kiilénésen amellett,
hogy az aktiv koru célcsoport 80-85%-a akar és tudna is dolgozni, védett vagy nyilt munkaerd-
piaci koriilmények kozott.

A fogyatékos személyek esélyegyenléségének novelése érdekében sziikséges mind a védett, vagy
nyilt munkaerd-piaci lehetoségek boévitése, és a fizikai, illetve az infokommunikacios
akadalymentesités megteremtése az Onkorméanyzat kozszolgaltatasain tal a lehetdségekhez
meérten a kozlekedésben is.

d) 06nallé életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgaltatisok, programok.

A fogyatékkal él6k tekintetében a civil szervezetek szerepe igen jelentds. A kdzségben a Szarvasi
Mozgaskorlatozott Egyesiilet Helyi Csoportja miikédik, kozel 200 taggal. Munkajuk,
Osszefogasuk jelentésen noveli a csoportba tartozék mindennapi életének megkonnyitését. A
rendelé épiilete 2007 masodik felétdl akadalymentes épiilet, mely az oOnkormanyzat a
Fogyatékosok Esélye Kozalapitvanyhoz tortént sikeres palyazatanak koszonhetd.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek szamara igénybe vehet6 ellatasi, taimogatasi formakrdl a kiilonbozd
szintl jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. )

A fogyatékkal él6 felndttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az
altaldban alacsony 6sszegii rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitaciés ellatas, illetve
plusz juttatasként a feltételek fennalldsa esetén a fogyatékossagi tAmogatds. A gyermekeket tartds
betegségiik okan magasabb 6sszegii csaladi pétlék illeti meg.
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A fogyatékos személyeket a rendszeres szocialis ellatdisok megallapitdsa soran az Szt.
rendelkezései alapjan tovabbi kedvezmények illetik meg (pl. a lakasfenntartasi tdmogatasnal,
aktiv kortak ellatasanal a fogyasztasi egység fogyatékossag, tartos betegség esetén +0,2-vel
novekszik). A gyermekvédelmi torvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
jovedelemhatara tartos beteg gyermeket neveld csaladok esetén magasabb.

A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VL. 29.)
Korm. rendelet 6. §-a értelmében a siilyos mozgaskorlatozott személyek gépkocsi szerzési és
atalakitasi tAmogatasra (kozlekedési kedvezmény) jogosultak. Sajnos az Szt. alapjan korabban
jaré kozlekedési tamogatas megsziint.

A kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott, latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak;
autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak mindsiils, a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl
szol6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megelézéen vaknak mindsitett, vagy a vaknak vagy
gyengénlatonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiilé
személy parkolasi igazolvanyra jogosult.

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzGrendszeres hazi
segitségnytjtas, tamogato szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacids intézmeények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakootthon

A fogyatékkal €16 vagy fogyatékkal €él6 gyermeket nevelé sziil6k gyakran a megfelels
informaciok hidnyaban nem részesiilnek a szamukra a jogszabaly szerint jaré pénzbeli és
természetbeni ellatasban. A fogyatékos emberek helyi szervezetei, énkormanyzati intézmények
ebben segitséget tudnak nyujtani.

7.3 A kézszolgiltatasokhoz, kizisségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozisségi élet
gyakorlisahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A fogyatékkal €16 személyek jogait biztositjak a kovetkezd jogszabalyok:

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett koérnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetéségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikécio: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés
lehetéségét a kozérdekli informacidkhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikacioban jelentdsen gétolt személy szamara a kozszolgaltatasok
igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A
megfeleléen hozzaférhet6 informacié létrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgaltatd szervezeteknek a bevonasat, melyek
professziondlis segitséget nyujthatnak. Ilyenek példaul a jelnyelvi tolmacsszolgalatok
(http://fszk hu/mjp/tolmacsszolgalatok-elerhetosegei.pdf), a konnyen érthet6 forditasokat készitd
EFOESZ és tagszervezetei (http://www .efoesz.hu/index.php?m=texté&id=2), a specialis
eszkdzkolesénzok (http://www.blissalapitvany.hu/kolcsonozheto-eszkozok). Javasoljuk tovabba,
hogy az dnkormanyzat érintett munkatarsai kapcsolddjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe,
ahol ezek a tudasok megtanulhatok, ilyenek egyebek mellett az EMMI és az FSZK Nonprofit Kft.
képzései (www.fszk.hu).
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Kozszolgaltatasokhoz valé egyenl6 esélyii hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonbozd fogyatékossagi csoportok eltérd specialis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz valé egyenld esélyii hozzaférést.
A kbzszolgaltatasokhoz valé egyenlS esélyii hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos
személy az onallo életvitelét segité kutydjat - kiilon jogszabilyban meghatarozottak szerint -
beviheti a kozszolgaltatast nydjtoé szerv, intézmény, szolgaltatdé mindenki szamara nyitva allé
teritletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkdzoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelzd- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak
kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. K6zhasznalati parkoléban a
kozlekedéseében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint -
megfelelé szamu és alapteriiletii parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A
hozzaférés biztositdsakor két kihivas biztosan felmeriil: egyrészt a megfelel6 szaktudas
bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forras. Az elsé kérdésre javasoljuk
minden esetben rehabilitacios szakmémok, valamint az érintett fogyatékos csoportot
képviselSjének a bevonasat a tervezésbe és a megvalositasba, valamint a kovetkezé dokumentum
attekintését - Segédlet a kozszolgaltatasok egyenld esélyli hozzaférésének megteremtéséhez —
Komplex akadalymentesités (http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-
programiroda/szakmai-anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-
megteremtesehez-komplex-akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre
vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen Eurépai Unios palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu
honlapra épitve

Tamogato szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga
altal indokolt sziikségleteinek megfeleld tamogatd szolgalat igénybevételét, tovabba
segédeszkozt. Az arhoz nyujtott tamogatassal beszerezhetd segédeszkdzok korét és a tamogatas
modjat, valamint mértékét kiilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségligy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodé sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el a rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne er8sitse a betegségtudatat. (Fot. 12. § A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek elldtisa soran alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez
elengedhetetlen attitlidvaltas eléréséhez a szolgaltatok vegyék igénybe az orszdgban tobb helyen
elérheté tréninglehetségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek mellett), valamint
igényeljék azokat a hozzaférést biztositd megoldasokat, melyekrdl a korabbiakban mar széltunk.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és életkoratol
fliggden korai fejlesztésben és gondozasban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejleszté felkészitésben, szakképzésben, felnéttképzésben, tovabba felsdoktatasban vegyen részt a
vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakértéi vélemeényeben foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabol elonyos, a fogyatékos személy az
6vodai nevelésben és oktatisban a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt - azonos Ovodai
csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskora fogyatékos személyt megilleti az a
jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak
(Fot. 13. §).
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Lakdhely, kozosségbe vald befogadas, onallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfeleld - csaladi, lakdotthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6dott a nagylétszamu apolo
—-gondozo intézetek kivaltasa tamogatott lakhatasi megoldasokka. Ez a folyamat, bar pozitiv
kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magdaban. Javasoljuk
megismerni a folyamat jogszabalyi hatterét, valamint azokat a szakmai mddszertani anyagokat,
melyek ezt a kozosségi alapu szolgaltatasok fele valo elmozdulast segitik. A dokumentumok a
folyamatot generalé Intézményi Férohely Kivaltast Koordindlé Orszagos Testiilet honlapjardl
totthetdk le:  http://www .szocialisportal hu/web/szocialis-agazati-portal/kivaltast-koordinalo-
testulet;jsessionid=f580a338bd8c05ebc946047d522c A kozossegi beilleszkedést segithetik a
fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehetové kell tenni a miivelédési, kulturalis, sport-
és mas kozosségi céli létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szadmara - sportolasi
lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céli, szabadidés intézmények hasznalatat
hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil:
egyrészt a megfelel6 szaktudas bevonasanak a kerdese, masrészt pedig az ehhez sziikséges
forras. Az els6 kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitaciés szakmémék, valamint az
érintett fogyatékos csoportot képviseljének a bevonasit a tervezésbe és a megvalodsitasba,
valamint a kévetkez6 dokumentum attekintéset - Segédlet a kbzszolgaltatasok egyenlé esélyii
hozzaférésének megteremtéséhez — Komplex akaddlymentesités

(http://fszk hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-
anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-
komplex-akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk,
hogy torténjen Eurdpai Unios palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

A rehabilitacidhoz valé jog: A fogyatékos szemeélynek joga van a rehabilitaciora. E jog
érvényesitését rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsolédd allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi
esélyegyenldség eldmozditasaért felelés miniszter szakmai feliigyelete alatt allé szervezet latja el.
A szervezet szamara térvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.-
20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelels informaciéval a sajat jogai és
lehetGségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szamukra lehetGség hozzaférni a Nemzeti
Rehabilitacios  és  Szocidlis  Hivatal  honlapjahoz,  valamint  dokumentumaihoz
(http://nrszh.kormany hu/), tovabba azokhoz a jogsegély szolgaltatasokhoz, amelyeket
érdekvédelmi szervezeteik nyijtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kozéletben valo részvételhez valo jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes koriien vehessenek részt a helyi politikai életben és a koézéletben,
kozvetleniil vagy szabadon valasztott képvisel6kdn keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal é16
személyek jogat és lehetdségét a szavazasra és valaszthatésagra (2007, évi XCIL tv 29. cikk) A
fogyatékos emberek Onérvényesitd mozgalmainak erdsodése, sajat maguk képviseletének
lehetdségének tamogatasa kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az
egyuttmiikodésre és a parbeszédre lehetGséget add forumok akar az Onkormanyzat
kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,Semmit rélunk nélkiiliink!” elvnek
megfeleléen bekapcsolédhatnak a réluk szélo dontések alakitasaba.

a) egészségigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmilkodése;

A telepiilés lakéi szamara Kardoson haziorvosi ellatas, Szarvason szakorvosi eltatasok érhetoek el,
melynek keretében a rehabilitacids ellatasokra is lehetdség van.
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b) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A torvényi kotelezettség szerint az osszes koltségvetési intézménynek, az 6sszes onkormanyzati
és kozszolgéltatast nyujté intézményeknek akadalymentesnek kellene lennie.

Fontos, hogy a kdzszolgéltatas tényleges igénybevételéhez nem elég az épiiletbe bejutni, azt be is
kell tudni jadrni - legalabb a kozszolgaltatas igénybevételéhez sziikséges mértékben-, valamint
veszély esetén biztonsaggal el kell tudni hagyni.

A kozszolgaltatas akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkozelités lehetdségén til az épiileten beliili
tajekozodas lehetdsége biztositott a vak és gyengén lato, a siket, és nagyothall, az értelmi
fogyatékos, az autista, a sulyosan-halmozottan fogyatékos személy szamara. A
mozgassériiltekkel kapcsolatban leggyakrabban a biztonsagos és akadalymentes, vakok esetében
pedig az érzékelhetdé komyezetrdl van szé.

Kardos koézség életében is fontos helyszin az IKSZT épiilete, amit palyazati forrasbol teljekoriien
akadalymentesitettiink. Az épiilet energetikai korszertisitése is megtortént. A Kényvtar IKSZT-be
valo koltoztetésével a hallassériiltek részére rendelkezésre allé segitség (mobil indukcids hurok)
az épiilet tobbi helyisége szamara is biztosithato, Az épiiletbe valé kdnnyebb bejutast rampa
biztositja.

Az Onkormanyzat valamennyi épiiletének (IKSZT, Iddsek Klubja, egészséghaz, orvosi rendelo,
hivatal) akadalymentesitése az elmult években palyazati forrasbol megoldédott.

¢) kozszolgaltatasokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetOségei, fizikai, informaciés és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatas akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkozelités lehetdségén tul az épiileten beliili
tajékozodas lehetdsége biztositott a vak és gyengén lato, a siket, és nagyothallo, az értelmi
fogyatékos, az autista, a silyosan-halmozottan fogyatékos személy szamara. A
mozgassériiltekkel kapcsolatban leggyakrabban a biztonsagos és akadalymentes, vakok esetében
pedig az érzékelhet6 kornyezetrdl van szo.

Az 6nkormanyzat valamennyi épiiletének (IKSZT, Idések Klubja, egészséghaz, orvosi rendeld,
hivatal) akadalymentesitése az elmult években palyazati forrasbol megoldodott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Kardoson talalhatd legjelentésebb cégek, vallalkozasok:
ATIA - Terra Bt.
Kardos, Csabai at 52.
mezdgazdasagi termelés
BAREX Kft.
Kardos, Csabai ut 1/1
allattenyésztés (sertéstelep)
Kriska Janosné
Kardos, Szabadsag u. 2.
vendéglatas
Kis Zoltan
Kardos, Szabadsag u. 2.
kereskedd (vegyesbolt)
Kalhammer Matyasné
Kardos, Csabai at 96.
allattenyésztés (tojotyuktelep)
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Kardosi Malom Kkt.
Kardos, Csabai at 52.
mezdgazdasag és mg-i szolg.

Pljesovszki és Tsa Kkt.
Kardos, Csabai at 23.
mezdgazdasag és mg-i szolg.

Varga Mihaly
Kardos, Gyomai ut 26.
mezdgazdasag €s mg-i szolg.

Kmotricza Imréné
Kardos, Gyomai ut 27/1.
kereskedd (vegyesbolt)

A helyi cégek és szolgaltatok nagy része mezdgazdasagi tevékenységi koriikbdl adéddan nem
sziikséges az akadalymentesités, mivel nem irodadban/iizletben torténik a tevékenységének
folytatasa. A tovabbi helyi munkahelyek akadalymentesitése nagyon kezdetleges fazisban jar,
vagy egyaltalan nem megoldott.

Az érintett civil szervezetek székhelyeinek akadalymentesitése tobbnyire megoldott, mindennapi
munkajukhoz, a foglalkoztatashoz, alapszabalyukban rogzitetteknek megfelelGen.

e) kozossegi kozlekedes, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Kardoson a mozgassériiltek szamara a kozintézmények el6tt akadalymentes parkoldk keriiltek
kialakitasra. Akadalymentes autdbusz varakozohelyek nem keriiltek, egyenletes, sikfeliiletii
jardak kialakitdsa kozel 100%-os aranyban keriiltek kialakitasra. A gyalogos atkelGhelyek
siillyesztett jardaszegéllyel torténd ellatdisa Kardos teriiletén részben megoldott. A parkok
mindenki szamara konnyen megkéozelithetdek, a parkok szépen rendben tartottak, kiépittettek,
lildhellyel ellatottak.

J) fogyatékossaggal €l6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgéltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye
sth.);

A kozlekedéssel kapcsolatos térvényi szabalyozas is arra irdnyul, hogy a kozlekedési eszk6zok,
utasforgalmi létesitmények, illetdleg az ezekhez tartozé jelzé és tajékoztatd berendezések a
kiilénféle fogyatékossaggal €16 személyek éltal biztonsdgosan hasznalhatéak legyenek.

A tadmogato szolgaltatds célja a fogyatékos személyek onalld életvitelének megkonnyitése,
dnrendelkezési joganak biztositasa, elsédlegesen a lakason kiviili kdzszolgaltatasok elérésének
segitségével, valamint 6nallésaganak megodrzése mellett a lakdson beliili specialis segitségnyujtas
biztositasaval.

A Szarvasi Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének Kardosi Csoportja is segiti a fogyatékkal éloket,
mind segitségnyujtassal, mind rekreacios programokkal. A helyi Idések Klubja is fogadja a
fogyatékkal éldket, segit nappali ellatasuknal.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Az ellatasi problémak tobbsége azonos mddon keletkezik: van megfelelé szolgaltatas, de az
ellatasra szoruld nem tud rola, 6t nem érték el a szolgaltatast nyujtok, vagyis be sem keriilt a
rendszerbe. Van megfelel6 szolgaltatds, de a szolgaltatas igénybevétele a fogyatékos személy
szamara nem hozzaférhet6 pl az akadalymentesitettség hidnya miatt. Van akadalymentesen
elérhet6 szolgaltatas, de a célcsoport tagja vagy sajat elhatdrozasabdl vagy gyakori tapasztalat
szerint a fogyatékos személy helyett donté csalad elhatarozasabdl a szolgaltatast nem veszi
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igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy életmindségét lényegesen javitana. Minden
ilyen esetben annak feltarasa fontos, hogy a szolgéltatas és a szolgaltatast igénylé milyen okbdl
nem tudott egymassal segit§ kapcsolatba keriilni. Erdemes arra kérdezni, hogy a szolgaltatok
megfeleléen ajanljak-e a szolgaltatasaikat és elérik-e ajanlataikkal a célcsoport tagjait. Nincsenek-
e olyan esetek a telepiilésen, ahol a csalad a fogyatékos felnéttet méltatian koriilmeények kozott
tartja. Természetesen nehéz ilyen informdciokhoz jutni, ezért is javasoltuk, hogy a sablon tabla
kitoltése mellett -ha lehetséges-, késziiljenek rovid, félig strukturalt interjuk is, sokszor a
megkezdett beszélgetés 1j iranyt vehet és olyan informaciodk jutnak a szakértd, mentor, tanacsado
tudomasara, amik kiegészitik az egyéb forrasokbol szarmazoé informaciokat és adatokat.

A helyi onkormanyzat szdmos alkalommal kinyilvanithatja azt, hogy szamara fontosak a
telepiilésen él6 fogyatékos személyek. Ilyen alkalmak lehetnek a fogyatékos személyek részére
rendezett sportrendezvenyek, egészségiigyi sziirések, kirandulasck a tamogaté szolgalat
segitségével, ha a helyi dnkormdnyzat rendelkezi idiiltetési lehet6séggel akkor az tidiiltetésben
valo részvétel biztositasa, kiilonféle akciok szervezése, amik egyben anyagi és természetbeni
segitségnytjtast jelentenek. Fontos annak megismerése, hogy a helyi médidban rendszeresen
jelenjenek meg a fogyatékos személyek sikereikkel és gondjaikkal, de semmiképpen sem mint
gyamolitott személyek.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzdé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetiségek

Megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén Lehetdség biztositasa a megvaltozott
munkaképességii személyek foglalkoztatasat
biztosito vallalkozasoknak, hogy a telepiilésen
telephelyet létesitsenek

Fizikai és infokommunikacios Palyazati lehetéség keresése
akadalymentesités hidnya az IKSZT-ben

Tébb célesoportot érintd, telepitlésszintii megdllapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
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8. Helyi partnerség, lakossigi Onszervezodések, civil szervezetek és nonprofit szereplok
tarsadalmi felelésségvillalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Egyesiiletek, civil szervezetek képviselSi és tagjai szinte mindannyian Onkéntes munkaban
végzik tevékenységiiket, szervezik kozosségi élet szinesitésére programjaikat. Adomanyhoz a
Voroskereszt réven jut a telepiilés. A telepiilésen az alabbi civil szervezetek miikddnek:

Kardos-Orménykat Kézségi Sportklub
5552. Kardos, Gyomai ut 24.
Elnodke: Brlas Janos

Polgardrség Kardos Egyesiilet
5552. Kardos, Gyomai ut 24.
Elndke: Brlas Janos

Szarvasi Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
Kardosi Csoportja

5552. Kardos, Arpa'd u. 16.
Csoportvezetd: Varga Mihalyné

Békés Megyei Vioroskereszt
Szarvas Teriileti Szervezete
Kardos Alapszervezet

Dr. Molnér Erika titkar és kiilldoit

Kozfeladatot kizarélag az nkormaényzat és a Kondorosi Kézés Onkormanyzati Hivatal Kardosi
Kirendeltsége lat el.

b) helyi Oonkormanyzati, nemzetiségi Gnkormanyzati, egyhdazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa,

Kardos Kézség Onkormanyzata szoros kapcsolatban 4ll a helyi Szlovak Onkormanyzattal. A
lakossag donté tobbsége szlovak nemzetiségiinek vallja magat, igy a szlovak dnkormanyzat és a
Szlovdk Klub hagyomanyo6rzé tevékenységéhez az onkormanyzat lehetGségeihez meérten
hozzéjarul.

A telepiilésen jelen lévé civil szervezetek az Onkormanyzat anyagilag tdmogatja, segitseget
biztosit a civil szervezetek szdmara kiirt palyazatok elkészitésében, lebonyolitasaban.

Az Onkormanyzat anyagi lehetdségeihez mérten biztositja a konyvtari szolgaltatdst, amely
korabban az iskolai konyvtarral egyiitt miikodott. Jelenleg heti 2 alkalommal biztositott a
hozzaférés az 5000 db-os leltari allomanyhoz.

A kozségben 1 Sportklub mikédik, labdaragas szakosztilyban. Az o6nkormanyzat minden
lehetdséget megragad annak érdekében, hogy a telepiilésen a mozgas, a sport létesitményeihez
mindenki hozzijuthasson. A kisgyermekek részére 2002-ben kerilt ataddsra az unios
kovetelményeknek is megfelel6 jatszotér, ahol a jatszoeszkozok mellett asztaliteniszezésre is
lehetéség nyilik, tovabba 2022-ben 1] jatszdeszkdz és egy sportpark is atadasra kerilt, az
iskolaépiilet udvaran bitumenes kispélya, sportoltéz6 varja a sportolni vagyokat.

72



c) onkormanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozds programok bemutatasa;

Az 6nkormanyzat a telepiilés érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyiittmiikodik a térség
telepiiléseivel. Kondoros és Kardos korjegyzdségként miikodik, ezért minden téren szoros
kapcsolatban all a két telepiilés egymassal.

Kondoros Varos és Kardos kozség képviselotestiiletei tarsulast hoztak létre az iskolai oktatas
ellatdsara 2008-ban, azéta is tarsulasban miikédik a két telepiilés. E szerint a kardosi altalanos
iskolas tanulokat iskolabusszal szallitottak be a székhelyre.

Hasonldéan az altalanos iskolai oktatas ellitishoz a bolesédei és dvodai ellatast is tarsulasban
biztositjak a kardosi gyerekek szémara a kondorosi Tobbsincs Ovoda és Bélcsédében, szintén
busszal hordjak a gyerekeket Kondorosra.

A telepiilésen biztositott az egészségligyi alapellatas, tobb mint 10 éve tarsulas formajaban
Orménykut kozséggel kodzosen haziorvosi szolgalatot tart fenn az énkormanyzat 1 haziorvossal.
2023. november 1. napjatél a haziorvosi feladatellatasi szerz6dés megsziint, azota tartds helyettes
orvossal tartjuk fenn a haziorvosi szolgalatot. A gyermekorvosi szolgalat és a fogorvosi szolgalat
Csabacstid kozséggel tarsulasban torténik.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenloségi
tevékenysége

Kardos telepiilésen Szlovik Nemzetiségi Onkorméanyzat miikédik, A nemzetiségi onkormanyzat
érdekképviseletet is ellat, képviseli a nemzetiségiik érdekeit, torekednek az esélyegyenldség
megtartasara.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A telepiilésen miikods civil szervezetek az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az
esélyegyenldség elérésére torekszenek. A szervezetek alapszabalyukban meghatarozott modon
képviselik tagsagukat, tdrsadalmi péarbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tamogatjak
lehetéségiikhdz mérten a latékoriikben él6 raszoruld célcsoport tagjait.

A fogyatékkal él8k tekintetében a civil szervezetek szerepe igen jelent6s. A kézségben a Szarvasi
Mozgaskorlatozott Egyesiilet Helyi Csoportja mikodik, kozel 200 taggal. Munkajuk,
osszefogasuk jelentSsen néveli a csoportba tartozok mindennapi életének megkonnyitését.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az Snkormanyzat szamdra fontos a helyi vallalkozasok szerepviéllalasa, a kozség érdekeit
figyelembe vevé intézkedéseik megtétele. Torekednek a jé partneri kapcsolat kialakitasara, mely
eredményeként kozos akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenidség megteremtéséért.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormdanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositiasdban, a probléméakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenloségi problémak kapcsin  érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkéeszitésének
folyamataba;

Adatgyiijtés folyaman, mely kiterjedt az nkormanyzat intézményei, vezetGi, képviseldi felé
megfogalmazodtak a telepiilésen él6k problémai, esélyegyeniGség biztositasa kapcsan felszinre
keriilé akadalyok. Az adatgytjtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra, a Kardost
érinté teriiletekre. Az adatgytijtés folyaman mod lett megismerni a megkérdezett szervezetek
jellemzéit, lehetdségeit, szabalyozasukat és mindazt, amit eddig tettek és tesznek a sajat
terliletitkon az esélyegyenldség biztositisa érdekében. Példdk, esetek tanulmanyozdsa is
megtortént.

Az elkésziilt dokumentumtervezet a helyben szokasos médon, a telepiilési honlapon keriilt
kozzétételre, melyrdl az allampolgarok is véleményt mondhatnak.

b} az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkézok bemutatasa, valamint annak rdgzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

A szervezeteknek és a lakossag szamara is elérhetové valik az elfogadott, varosi honlapon
kozzétett esélyegyenldségi program. A hatdridéket figyelembe véve, az intézkedések
eredményeirdl nyilt bizottsagi és képvisel6-testiileti iiléseken torténik beszamolas és ilyen médon
biztositott lesz a megvaldsitas ellendrzése is.

¢) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kbzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Celcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romak Altalanos iskolai végzettséggel Felnottképzés
¢s/vagy rendelkez6 nék aranya magas, tartos
melyszegeny- munkanélkiiliek szama magas
ségben €16k
Telepiilésen beliil nem megoldott a Csaladi napkozire palyazati forras
Gyermekek gyermekek oktatasa, napkozbeni keresés, sziil6knek rugalmas
ellatasa munkahely
Iddsek Informatikat jartassag alacsony szintii Igényfelmérés, képzés szervezése
Latens esetek? Csaladon beliili
,, erdszakon atesett ndk eseteinek nem < (. ol ,
Nok , z on.a esci n , esetemn " Erdekérvényesitésrél tajékoztatod
valds adatai, amit feltetelezhetéen nem
kezeltek

. Megkiilonboztetés a foglalkoztatas Megvaltozott munkaképességiiek
Fogyatékkal & 1 & ’g . . P g .
S16Kk tertiletén szamara foglalkoztatasi lehet6ség

keresés
| Tobb

célcsoportot
érintd,
telepiilésszintii

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenldsége biztositott, a szolgaltatasokhoz
valé hozzajutds, az oktatds, az egészségiigy, a kultura teriiletén. A roma és nem roma
munkanélkiiliségi ardnyok nem térnek el egymastél. A roma érdekképviseleti rendszer

miikddSképes, és elfogadott.
Hatranyos megkiilonboztetésben nem részesiilnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok magasabb foglalkoztatasanak eléréese
csokkenti az élethelyzetb6l adédd hatranyokat. A szocidlis juttatisokhoz valé hozzaférés
biztositott.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek kozoktatasi szolgaltatasokhoz valo egyenl6é hozzaférést.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek értékeire. Biztositjuk a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.
Lehetéséget és segitséget nyjtunk az érdekképviseletre.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenjogusaghoz fiz6d6 jogok elismerését, a nok
elleni erészak elutasitasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak eldsegitését,
akadalymentesség biztositasat, életmindségiik novelését.




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intezkedés cime:

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolédasa
OrsZagos
szakmapolitikai

5 stratégiakhoz
Tevékenységek

F |(az intézkedés tartalma)

pontokba szedve

G | Az intézkedés felelose

Az intézkedées
H | megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés

I |eredményességét meérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
J | sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok
kozott
egylittmilkodésben

L {megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodes

| bemutatasa
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3. Megvaldésitas

3.1 A megvaldésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miitkodd nem Onkormanyzati fenntartasii intézmeények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valdsitsak meg, illetve
tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetGen biztositsak, hogy az intézményiik milkodését érintd, és az
esélyegyenloség szempontjabol fontos egyeéb kodzszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenloségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrél, az oket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalésitdsira, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informécidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalédsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkéze a HEP Foérumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiilkodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvéitan valaszolé intézkedések megfogalmazaséban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenloségi problémainak a beazonositisa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti felilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitiizétt célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges vy
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képvisels-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa



Az esélyegyenléség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéjukrél az Esélyegyenloségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id8sek esély-
esély- egyenldsépgével
egyen|Gségével foglalkozo
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlfségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1) HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennel gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatisara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelothet ki tagjai koziil.
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A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z6s 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédéd 6nkorméanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelos,

a telepiilésen mitk6dé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedést tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelos
intézmeények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

* atelepiilés képviselS-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenloségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

o  koérnyezo telepillések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

¢ egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képvisel6i, teérségi felzarkdzasi programok
képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megel6zGen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk éssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenlségi Program
nyilvanossdgra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP Férum elsé
iilesének mihamarabbi 0sszehivasa.



A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés donteshozoit,
tisztségviselOit, az intézmeényeket €s az egyiittmiikdd0 szakmai és tarsadalmi partnerek
kepviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredmeényeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢s intézményeinek kiillonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6 szakmai é€s tarsadalmi koryezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kitelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel 6sszefiiggo feladatokert az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisiaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, milkddésének
sokoldali tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kézotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetojével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkeészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlo banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozé
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatisokat, a
befogadd és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyeb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremilkddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetOi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvenyesiiléserol.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmilkddési
kételezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjek a
HEP-et, annak megvaldsitadsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitiizott célok megvalositasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasarol.



\ 4. Elfogadas modja és dituma

I. A Kardos Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetoen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Kardos Kozség képviselo-testiilete a Helyt Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .............cooeiininin.t. szamu
hatarozatéaval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Kardos, 2025. november ...

Brlas Janos
Alairas
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ELOTERJESZTES

Kardos Kézség Onkormanyzata Képviselg-testiilete
2025. november 26. napjan tartandé nyilt iilésére.

Targy: Az Onkorményzat 2026. évi éves munkatervének meghatérozasa.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Keépviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo rendelete alapjan a Képviselo-

testiilet iil€seinek rendjét az eléterjesztés melléklete szerint javaslom meghatarozni.

A munkaterv tervezet a korabbi évek gyakorlata illetve a Kondorosi K6z6s Onkormanyzati
Hivatalhoz tartozo harom telepiiles képviselo-testilleteinek tervezett tiléseinek dsszehangolasaval

keriilt 6sszeallitisra.
HATAROZATI JAVASLAT

Kardos Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testillete a 2026. évi képviselo-testiileti iilések

Munkatervét az eloterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hatarid6: folyamatos

Felelos: Brlas Janos polgarmester

Kardos, 2025. november 21.

Eloterjesztést készitette: Misko Bence aljegyzo
KAR/86-31 /2025. ikt. szam



Kardos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2026. évi munkaterve

-Tervezet-

2026. januar 14. (szerda) 16:00

1.) Polgarmester szabadsagolasi litemterve. (El6ado: Jegyzo)
2.) Eléterjesztések, bejelentések.

2026. februar 11. (szerda) 16:00

1.) Kardos Kozség Onkorményzatinak 2026. évi koltségvetésének targyalasa.
(elfogadasa) (Eléado: Polgarmester).

2)) Integralt KozoOsségi Szolgaltatd Tér 2026. évi Szolgaltatisi Terve. (El6adoé:
Polgarmester)

3) A Kondorosi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal 2026. évi igazgatdsi sziinetének
meghatarozasa. (El6ad6: Jegyzd)

4.) ElGterjesztések, bejelentések.

2026. marcius 11, (szerda) 16:00

1.) Kozmeghallgatas
2.) Kardos Kozség Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésének modositasa. (Eléado:

Polgarmester)
3.) A falugondnok beszamoldja a 2025. évi munkajarél. (El6ado: Polgarmester)

4.) Eloterjesztések, bejelentések.

2026. aprilis 29. (szerda) 16:00

1.) Beszamold a 2025/2026-os iddszak kozfoglalkoztatasi programjairél. (El6ado:

Polgarmester)
2.} Elbterjesztések, bejelentések.

2026. mijus 13. (szerda) 16:00

1) Beszamolo a 2025. évi kozmiivelodési tevékenységrol. (Eloado: Kozmiivelddési

szakdolgozo)

2) A Csabacsidi Szolgaltato Nonprofit Kft 2025. évi beszamoléjanak elfogadasa és a
2026. évi iizleti tervének jovahagyasa. (Eléado: Ugyvezetd)

3) Regionalis Hulladékkezeld Kft 2025. évi beszamoldjanak és 2026. évi lizleti tervének
elfogadasa. (El6adé: Ugyvezetd)

4) Tajékoztatd a tarsulasok, gazdasagi tarsasagok 2025. évi mikodésérdl és
gazdalkodasardl. (Eldado: vezetdk)




a. Kondoros Kardos Koéznevelési Intézményfenntartdé Tarsulas 2025. évi
tevékenységérdl sz6lo beszamolé elfogadasa. (Eldado: Elndk)

b. Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat c€lzo
Onkorményzati Tarsulas 2025. évi tevékenységérdl sz6lo6 beszamold
elfogadasa.

5) Beszamolo a 2025. évi ellendrzésekrdl. (El6ado: Polgarmester és Jegyzd)

6) Kardos Kozség Onkorményzatanak 2025. évi koltségvetésének végrehajtasarol
beszamolo (zarszamadas) (El6ado: Polgarmester)

7) 2025. évi osszesitett pénzmaradvany (el6ad6: Polgarmester)

8) Vagyonrendelet modositasa. (Eldadod: Jegyzo)

9) Eloterjesztések, bejelentések.

2026. junius 17. (szerda) 16:00

1.} Tajékoztatd a Kords-szogi Kistérség Tobbeéli Tarsulas és a Koros-szogi Kistérseg
Tobbcélu Tarsulasa Szocidlis- és Gyermekjoléti Intézménye 2025. évi miikddésérdl és
gazdalkodasarol. (El6ado: Vezetok)

2.) Tajékoztatdé Kardos Kozség kozbiztonsagi helyzetérdl. (Eldadé: Szarvasi
Rendorkapitanysag Vezetdje)

3.)Beszamolé a Szarvasi Hivatasos Tiizoltdé Parancsnoksag 2025. évben elvégzett
feladatairdl. (El6adé: Szarvasi Hivatasos Thzolté Parancsnoksag Vezetdje)

4.) Kardos Kozség Onkorményzata 2026. évi koltségvetésének modositasa. (Eldadé:
Polgéarmester)

5.) Az Onkormdnyzat és intézményei energetikai szerzédéseinek attekintése. (Elado:
Polgarmester)

6.) Foldbérleti dijak meghatarozasa. (El6ado: Polgarmester)

7.) Az Onkormanyzat tulajdonat képezd vagyontargyak hasznalatanak, bérleti dijainak
feliilvizsgalata, meghatarozasa. (El6ado: Polgarmester)

8.) Elbterjesztések, bejelentések.

2026. szeptember 16. (szerda) 16:00
1.) Beszamolé Kardos Kozség Onkorményzata 2026. évi koltségvetés 1 féléves
teljesitésérdl. (El6ado: Polgdrmester)
2.) Eloterjesztések, bejelentések.

2026. oktéber 07. (szerda) 16:00

1.) Kardos Kozség Onkormanyzata 2026. évi koltségvetésének modositisa. (El6ado:
Polgarmester)

2.) Beszamold a megvaldsult beruhazisokrdl, valamint a folyamatban 1évd
beruhazasokrol. (Elbado: Polgarmester)

3.) Eloterjesztések, bejelenteések




2026. november 17. (szerda) 16:00
1.) Az Onkormanyzat és szervei 2027. évi belsé ellendrzési tervének elfogadasa. (El6ado:
Jegyz0)
2.) Beszamolé a bizottsagok tevékenységérdl. (Eldado: Bizottsagok elndkei)
3.) 2027. évi munkaterv elfogadasa (El6ado: Polgarmester)
4.) Eloterjesztesek, bejelentések.

A munkatervben szerepld iiléseken til rendkiviili és egyiittes képviseld-testiileti iilésekre keriil
sor Kondoros és Orménykut illetve Hunya képviseld-testiiletivel.



Kondoros Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Kardos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Orménykit Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

2026. évi egyiittes munkaterve

2026. januir 22 (csiitortok) 14:00

1. Kondorosi Kézés Onkormanyzati Hivatal 2025. évi koltségvetésének targyalasa
(El6ado: Jegyzd)
2. Eloterjesztések, bejelentések

1.) Beszamolé a Kondorosi Koézos Onkormanyzati Hivatal 2025. évi munkajardl (Eléado:
Jegyz()

2.) Az onkorményzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasa 2025-ben
(El6add: Jegyzo)

3.) Eldterjesztések, bejelentések

2026. majus 21. (csiitértok) 14:00

Az iilés hely: a Dérczy Ferenc Konyvtar és Kozosségi Haz

1.) Kondorosi K&zos Onkormanyzati Hivatal 2025. évi koltségvetésének végrehajtasa
(Eldado: Jegyzo)
2.) Eloterjesztések, bejelentések

2026. jiinius 25. (csiitértok) 14:00
1.) Kondorosi Kozos Onkorméanyzati Hivatal 2026. évi koltségvetésének moédositisa
(Eloado: Jegyzo)
2.) Eloterjesztések, bejelentések

2026. szeptember 24. (csiitértok) 14:00

Az iilés helye: a Kondorosi Tébbsincs Ovoda és Bolcséde
1.) Kondorosi Ko6zds Onkormanyzati Hivatal 2026. évi 1. féléves koltségvetésének
targyalasa (Eléado: Jegyzo)
2.) Eloterjesztések, bejelentések



2026. oktober 15. (csiitirtok) 14:00
1.) Kondorosi Kozés Onkormanyzati Hivatal 2026. évi koltségvetésének moédositasa
(Elbadé: Jegyzd)
2.) Eléterjesztések, bejelentesek




Eldterjesztés

Kardos Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2025.11.26-an tartando iilésére.

Az eléterjesztés targya: Az snkormanyzat 2026, évi koltségvetés terhére Kardos, Arpad
u. 16. szam alatti volt 6voda és iskola, szlovak klub épiiletének vizesblokk felujitasa

Az eliterjesztés eléadéja: Brias Janos polgarmester

Tisztelt Képviseld- testiilet!

Kardos Kozség Onkormanyzata az onkormanyzat 2026. évi koltségvetés terhére, a Kardos,
Arpad u. 16. szam alatti volt évoda és iskola, szlovak klub épiiletének vizesblokk felujitasat
tervezi megvalositani. A felajitas soran a villanybojleren kiviil az 6sszes berendezési targy és
a nyilaszarok elbontasra keriilnek. A belsd helység funkcidja az atalakitias utan kibéviil egy
zuhanyfiilkével, valamint mozgaskorlatozott mosd6 is kialakitdsra keriil. A felgjitott
helyiségek () padlo- és falburkolatot kapnak, a megmarado falfeliiletek és a mennyezet pedig
diszperzios festést. Az elotérben felszerelésre keriil két ) mosdd, szaniter kompletten
valamint 0j fiitGtest az elbontottak helyére.

A cél megvalositasa érdekében beszerzési eljarast kell lefolytatnunk a hatalyos beszerzési
szabalyzatunk rendelkezései értelmében. Az ajanlatokat a legalacsonyabb dsszegii
ellenszolgaltatas, mint biralati szempont alapjan biraljuk el.

Mivel a beszerzés varhat6é netto értcke (becsiilt érték) nem haladja meg az 5 000 000 Ft -ot
Kondoros Kézés Onkormanyzati Hivatal SZMSZ 17. sz., "Beszerzések Lebonyolitasanak
Szabalyzata" cimii fliggeléke "I1I. Beszerzési eljaras lefolytatisanak altalanos rendje” cimii
rész 1.b.} pontja szerint legaldbb 3 db 4rajanlatot kell bekérni a lehetséges kivitelezoktdl az
eljaras lefolytatasara.

Az ajanlatkérd, illetve az arazatlan koltségvetés elGterjesztésem meliéklete.
Az alabbi ajanlattevoknek javaslom megkiildeni az ajanlatkérést:

1. Galéria Invest Kft,
cim: 5600 Békéscsaba, Oszi u. 3-1.
adoszam: 13089393-2-04
e-mail: galerianet(@galerianet.hu

2. l:]pcenter Kft.
cim: 5553 Kondoros, Csabai Ut 41.
adoszam: 10624854-2-04
e-mail: info@epcenter.hu

3. Békés-Vill Kft.
cim: 5630 Békés, Dozsa Gy. u. 3.
adoszam: 12739545-2-04
e-mail: bekesvillkft@gmail.com

s



Kérem a T. Képvisel$- testiiletet az elterjesztésben foglaltak megvitatasara és elfogadaséara!

Hatarozati javaslat: }
................ /2025. (XL.26.) s7. Ok. Hatarozat

(1) Kardos Kizség Onkormdnyzat Képviseld - testiilete dint, a Kardos, Arpid u. 16. szdm
alatti épiilet vizesblokk felujitdasdrol és arra vonatkozdan, hogy a sziikséges forrdst a 2026.
evi kdltségvetés terhére biztositja.

(2) Kardos Kozség Onkormdnyzata Képviseld - testiilete vonatkozé ajanlatkérést az aldbbi

ajdnlattevoknek kiildi meg:

1. Galéria Invest Kfft.
cim: 5600 Békéscsaba, Oszi u. 3-1.
adoszam: 13089393-2-04
e-mail: galerianet@galerianet.hu

2. E‘pcenter Kft.
cim: 5553 Kondoros, Csabai ut 41,
adoszam: 10624854-2-04
e-mail: info@epcenter.hu

3. Békés-Vill Kft.
cim: 5630 Békés, Dozsa Gy. u. 3.
adoszam: 12739545-2-04
e-mail: bekesvillkft@wgmail.com

(3) Kardos Kézség Onkormdnyzatinak Képviselé-testiilete megbizza és felhatalmazza a
polgdarmestert a sziikséges intézkedések és jognyilathozatok megtételével, illetve, hogy a
nyertes ajanlattevovel a szerzodést kisse meg.

Hatdridg: Ertelem szerint
Felelos: Brlds Janos polgdrmester
Ajdnlattételi hatdridé: 2025.12.04. 12:000ra

Kardos, 2025. november 24.

Az elGterjesztést ellendrizte:
Szilagyi Gréta
Beruhézasi osztalyvezetd

ElGterjesztést készitette:
Mokran Brigitta
beruhazasi eloado

Az elOterjesztés iktatoszama: KAR/1264/2025



KARDOS KOZSEG

ONKORMANYZATA
5552 Kardos Gyomai ut 24. sz. Tel/Fax: (66) 292-121, 292-230
www.kardos.hu e-mail: kardos(@szarvasnet.hu

Targy: Arajanlat kérés vizesblokk

Cégnév:

cgney felhjitasra vonatkozoan
Adébszam:
Szflfﬁ:{;‘ Iktatészam: KAR/1264/2025
E-mail:
TISZTELT CiMZETT!

Alulirott Brlas Janos Kardos Kézség Onkorményzatdnak polgarmestere ezaton felkérem arajanlat
megadasara a Kardos, Arpad u. 16. szam alatti épiilet vizesblokkjanak fehijitdsara vonatkozoéan.

A tervezett beszerzés fobb paramétereit az arajanlatkéro levél 1. sz. melléklete tartalmazza,

Az ajanlatokkal szembeni elvards, hogy tartalmazzak az ajanlati arat Gsszesen nettd- AFA- brutt6
bontasban, az ajanlat érvényességi idejét, valamint az arajanlatban feltiintetésre keriiljén az ajanlatado
neve, székhelye, adoszama. Az ajanlat érvényességi idejét legalabb 90 napban kérjiik meghatarozni.

A benyljtoit ajanlatok elbirilasa soran az ajanlatkéré a legalacsonyabb Gsszegii ellenszolgaltatas
birdlati szempontjait alkalmazza: Nyertes ajanlattevé az lesz, akinek ¢érvényes ajanlata a
legalacsonyabb Osszegii ellenszolgaltatast tartalmazza. Az ajanlatkérd level mellekletet(atlathatosagi
nyilatkozat) kérjiik, kitdltve ajantatukkal egyiitt sziveskedjenek megkiildeni résziinkre

Az ajanlatok beérkezésének hatdrideje: 2025, december 04. 12:00 éra

E-mailben (pdf. formatumban), személyesen, hivatali kapura vagy postai liton cégszeriien aldirva
az ezen idéopontig beérkezett ajanlatot hatdridiben beérkezettnek tekintjiik.

Kardos Kézség Onkormanyzata
5552 Kardos, Gyomai 0t 24,

A hivatali kapu révid neve : KARDOSONK
Brlas Janos polgarmester részére
tel./fax.: (66) 292-230 / (66) 589-329
ligyintéz6 e-mail: mokran.brigitta@kondoros.hu

janosbrlas@gmatil.com

Kardos, 2025. 11.
Tisztelettel:

Brlas Janos
polgarmester



Tdrgy: Volt dvodaépiilet vizesblokkjanak felijitisa
5552 Kardos, Arpad u. 16. hrsz: 28/3.

Epittets: Kardos Kozség Onkormanyzata
5552 Kardos, Gyomai ut 24.
Telefon: +36-66/292-121

E-mail: kardosiiszarvasnet.hu

Készitette:

Késziilt: 2025, novemberi arszinten

Koltségvetés foosszesitd

Megnevezés I ] Anyagkiiltség] Dijkiiltségl
1 Epitmény kozvetlen koltségei 0 0
2.1 AFA vetitési alap 0
2.2 AFA 0,00% 0
3 A munka iara (HUF) 0

2025.11.21 Aldirds



ISsz. [Megnevezés Anyagkltség| Dijkoltség|

2 Bontas, épitdanyagok iijrahasznositasa 0 0
12 Felvonulasi létesitmények 0 ¢
19 Kolségtéritések 0 0
21 Intas, fold- és sziklamunka 0 0
32 Elbregyértott épiiletszerkezeti elem 0 0
elhelyezése és szerelése
33 Falazas és egyéb kdmiives munkak 0 0
36  Vakolas és rabicolas 0 0
39 Szarazépités 0 0
42  Hideg-, meleg- és homlokzatburkolatok 0 0
készitése, aljzat eldkészitése
44  Fa- es milanyag szerkezet elhelyezése 0 0
47  Feliiletképzés 0 0
54  Kozmii csbvezetékek és szerelvények 0 0
szerelése
71 Elektromos encrgiaellatas, villanyszerelés 0 0
81  Epiiletgépészeti cstvezeték szerelése 0 ¢
82  Epiiletgépészeti szerelvények és 0 ]

berendezések szerelése
Osszesen (HUF) 0 0
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Eldterjesztés
Kardos Kozség Onkormdnyzata
Képviseli-testiiletének 2025. november 26-an tartandd iilésére

Eldterjesztés targya: 2026. évi Falunap

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az elmilt években a Falunap Kardos telepiilés egyik legsikeresebb dnkorményzati rendezvényévé valt. A
Falunap évrdl évre szinvonalas programkinalatot biztosit latogatéink szamaéra. Sikeres, eredményes
miikddésének biztositisa jelentds tarsadalmi hatdssal bir, a résztvevok szamara kikapcsolodassal,
szorakozassal egybekotott tartalmas élményt nyujt.

A 2026. éves program tekintetében a Falunap 2026. majus 30. napjan keriiljon megrendezésre, az iddpont
kivalasztasa soran figyelemmel voltunk a kimyéken megrendezésre keriilé nagy fesztivalokra, szerettiik
volna, ha nem azonos idépontban keriil megrendezésre a Falunap a fesztivalokkal, ezért esett a valasztas a
fenti idopontra.

Tekintette] arra, hogy a kés6é tavaszi, nyari id6szakban megndvekedett rendezvények szinvonalas
lebonyolitasahoz elengedhetetlen a fellépék lefoglalasa, mivel szabad kapacitasuk véges. A lakossag részérol
tapasztalhaté nagy szamu érdeklodés miatt olyan idépont sziikséges, amely a résztvevik, illetve a fellépdk
igényét is figyelembe veszi.

A rendezvénnyel kapcsolatos eldadomiivészeti, fellépési koltségekre 5.000.000,- forint keretosszeget javasolt
elkiiléniteni a 2026-0s koltségvetésben.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elbterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatdrozati javaslat:

Kardos Kizség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete igy dént, hogy:
(1) a 2026. évben is megrendezi a hagyomanyos falunapi rendezvényét, melynek idépoentjat 2026.
maijus 30. napjaban hatirozza meg,
(2) a rendezvénnyel kapcsolatos eléadomiivészeti, fellépési kiltségekre 5.000.000,- forintos keretet
biztosit, melynek fedezetét a 2026-o0s kiltségvetésben biztositja,
(3) megbizza és felhatalmazza a polgirmestert a sziikséges intézkedések megtételére, az
eldaddémiivészeti, fellépési megallapoddsok, szerzédések megkotésére.

Hataridé: folyamatos, illetve 2026. m#jus 30.
Felelds: Brlas Janos polgarmester

Kardos, 2025. november 25.

Az eloterjesziést készitelte:
Szrnka Petronella pénziigyi féelado
ikt. szam: KAR/1266-1/2025.




